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PREFACIO

A revisdo das Diretrizes Pedagdgicas e Operacionais, em 2022, tem
como objetivo principal o aperfeicoamento da qualidade do atendimen-
to a bebés, criancas bem pequenas e criancas pequenas em Instituicoes
Educacionais Parceiras que ofertam Educacdo Infantil.

A educacdo estd em constante movimento, portanto, todas as pes-
soas envolvidas devem estar sempre atentas a atualizagdo da fundamen-
tacdo legal - documentos distritais e federais, ajustes necessarios de-
mandados pelos avangos e uso da tecnologia nas unidades educacionais,
bem como a necessidade de adequacdo de rotinas do cuidar e educar,
inerentes da Educacéo Infantil.

A Diretoria de Educagio Infantil, por meio da Geréncia de Atengio
as Institui¢Oes Parceiras, julgou oportuno realizar a revisdo, tendo em
vista o atento acompanhamento do histérico do trabalho realizado nas
institui¢cdes educacionais, por meio de processos.

Cientes de que, apds a leitura e revisdo de documentos, consul-
ta participativa aos parceiros e discussdes em equipe, este documento,
certamente, ainda poderd ser revisitado e readaptado. Nosso desejo é
avancar em dire¢do a universalizacdo da Educacdo Infantil pablica de
qualidade no Distrito Federal.

Dedicamos este trabalho a todos que buscam o aperfeicoamento
da Educacdo Infantil, sobretudo, aos profissionais devotados das Institui-
¢oes Educacionais Parceiras.

Geréncia de Atencdo as Instituicdes Parceiras (GINSP) - 2022
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1. BREVE HISTORICO

Este documento, intitulado Diretrizes Pedagdgicas e Operacionais
para as Institui¢des Educacionais Parceiras, é composto por referéncias e
orientacoes. O objetivo é contribuir para a implementacdo de praticas edu-
cativas que possam promover e ampliar a qualidade da Educagéo Infantil,
subsidiando o trabalho de todos os envolvidos na execugdo da parceria.

O Ministério da Educacgio, em “Duvidas mais frequentes sobre a
Educacdo Infantil”, esclarece que:

A Educacio Infantil, primeira etapa da Educacao
Bésica, é um direito humano e social de todas as
criancgas até seis anos de idade, sem distincéo al-
guma decorrente de origem geogréfica, caracteres
do fendtipo (cor da pele, tracos de rosto e cabelo),
da etnia, nacionalidade, sexo, de deficiéncia fisica
ou mental, nivel socioeconémico ou classe social.

Também ndo estd atrelada a situacdo trabalhista
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dos pais, nem ao nivel de instrucéo, religido, opi-
nido politica ou orientagdo sexual. Ela é oferecida
em creches e pré-escolas, as quais se caracterizam
como espacos institucionais nio domésticos que
constituem estabelecimentos educacionais publicos
ou privados que educam e cuidam de criancas de 0
a 5 anos de idade no periodo diurno, em .jornada
integral ou parcial, regulados e supervisionados por
orgdo competente do sistema de ensino e submeti-
dos a controle social (BRASIL, 2013, p. 02).

A Educacgio Infantil passa por processo de revisdo de concepcoes
sobre a educacdo na Primeira Infancia em espacos coletivos e o fortale-
cimento das praticas pedagdgicas que contribuem para as aprendizagens
e o desenvolvimento de criancas desde a Constituicdo da Republica Fe-
derativa de 1988.

Para melhor compreensdo das recomendacdes deste documento —
e atitulo de contextualizacdo - resgatamos um breve histdrico da oferta
da Educacdo Infantil, por meio das parcerias com as OrganizagOes da
Sociedade Civil (OSC) no Distrito Federal.

A Lein® 11.494 de 20 de junho 2007, que regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo
dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB), ratificou a natureza educa-
cional das creches e pré-escolas, regulamentou o financiamento para
a Educacdo Basica e transferiu, definitivamente, a Educagao Infantil do
ambito da Assisténcia Social para a Educacao. Essa mesma Lei, com ful-
cro no Art. 211 da Constituicdo Federal, dispde sobre a organizagdo e as
formas de colaboracao entre o Estado e a sociedade civil para a oferta
de educacdo, cujo §4°, redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 59,
dispoe: “Na organizagdo de seus sistemas de ensino, a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios definirdo formas de colaboragio, de
modo a assegurar a universalizacdo do ensino obrigatério”.

A Emenda Constitucional n° 59, de 11 de novembro de 2009, em seu
Art. 1° alterou, também, o Art. 208 da Constituicao Federal, incisosI e VII,
para assegurar a obrigatoriedade do ensino a partir dos 4 anos de idade.
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As Diretrizes Curriculares para a Educacdo Bésica (2009) defini-
ram as creches e pré-escolas como estabelecimentos educacionais publi-
cos ou privados que educam e cuidam de criancas de 0 a 5 anos de idade
por profissionais com formacéo especifica legalmente determinada, ha-
bilitacdo para o magistério, superior ou médio, refutando assim, funcdes
de carater meramente assistencialistas, embora mantenha a obrigagdo
de assistir as necessidades basicas de todas as criancas (BRASIL, 2009).

A partir de janeiro do ano de 2009, o FUNDEB passou a financiar a
integralidade da Educacao Infantil, recomendando a transicdo do aten-
dimento educativo a crianca de 0 a 5 anos de idade da Assisténcia Social
para a Educacao.

No Distrito Federal, a entdo Secretaria de Estado de Desenvolvi-
mento Social e Trabalho (SEDEST) e a Secretaria de Estado de Educacao
(SEEDF) estabeleceram uma nova organizacao e firmaram convénios tri-
partites para atendimento a crianc¢as de 0 a 5 anos: no turno matutino,
atendimento a Educagdo Infantil sob a responsabilidade da SEEDF; no
turno vespertino, Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), sob responsabilidade da SEDEST.

Em 2011, foi publicada a Portaria Conjunta n° 3, de 11 de marco de
2011, que estabeleceu os procedimentos de transferéncia das parcerias,
referentes ao atendimento infantil, da SEDEST para a SEEDF, consolidan-
do a Educacdo Infantil como responsabilidade da Secretaria de Estado de
Educacao do Distrito Federal.

Até o ano de 2014, as parcerias eram formalizadas por meio de
convénios, fundamentados pela Instrucdo Normativa n° 1/2005 da Corre-
gedoria Geral do Distrito Federal (CGDF) e regida pela Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993, no que coubesse.

O Plano Nacional de Educacao (PNE 2014 a 2024), Lei n° 13.005, de
25 de junho de 2014, determinou as diretrizes, metas e estratégias para
a politica educacional até 2024, objetivam garantir educagdo basica de
qualidade, acesso e universalizacdo do ensino obrigatdrio, incluindo a
Educacéo Infantil. O Plano prevé na “Meta 1”: universalizar, até 2016, a
Educacéo Infantil na pré-escola para as criancas de 4 a 5 anos de idade e
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ampliar a oferta de Educagéo Infantil em creches de forma a atender, no
minimo, 50% [...].

A Lein®5.499, de 14 de julho 2015, aprova o Plano Distrital de Edu-
cacdo (PDE) com vigéncia decenal (2015-2024) e estabelece estratégias
para ampliar a oferta de Educacéo Infantil no Distrito Federal: “Meta 1:
universalizar, até 2016, a Educacdo Infantil na pré-escola, para as crian-
cas de 4 a 5 anos de idade e ampliar a oferta de Educacao Infantil em
creches publicas e conveniadas de forma a atender, no minimo, 60% da
populacio dessa faixa etaria, sendo, no minimo, 5% a cada ano até o final
da vigéncia do Plano, e a0 menos 90% em periodo integral”.

Em 31 de julho de 2014, foi publicada a Lei n® 13.019/2014, alterada
pela Lein®13.204, de 14 de dezembro de 2015, Marco Regulatério das Or-
ganizacoes da Sociedade Civil (MROSC), que estabelece o regime juridico
das parcerias entre a Administracdo Publica e as Organizacdes da Socie-
dade Civil. As parcerias para a oferta de Educacéo Infantil, de 0 a 5 anos,
passam, entfo, a ser formalizadas por meio de Termos de Colaboracao.

Em 13 de dezembro de 2016, foi publicado o Decreto Distrital n°
37.843, que regulamentou a aplicacdo do Marco Regulatério, expresso
na Lein® 13.019/2014, e dispds sobre o regime juridico das parcerias ce-
lebradas entre a Administragdo Publica e as Organizacdes da Sociedade
Civil no Distrito Federal.

O primeiro Ato Normativo Setorial da Secretaria de Estado de
Educacédo do Distrito Federal, Portaria n° 294, de 1° de outubro de 2018,
publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal (DODF) n° 188, de 2 de
outubro de 2018, p. 12, estabeleceu a aplicacdo do Marco Regulatério
das Organizacdes da Sociedade Civil e do Decreto Distrital n® 37.843/2016,
no ambito da SEEDF. Essa consolidacio foi particularmente importante
diante da magnitude das parcerias efetuadas para a oferta de Educagéo
Infantil no Distrito Federal.

Em maio de 2019, a Portaria n° 294 foi revogada pela Portaria n°
168, de 16 de maio de 2019, que constitui o Ato Normativo Setorial de que
trata o inciso XIV, do caput do Art. 2° do Decreto n° 37.843/2016 e disci-
plina a aplicagdo prética do Marco Regulatdrio das Organizagoes da So-
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ciedade Civil no Ambito da Secretaria de Estado de Educacao do Distrito
Federal. Assim, todas as ac¢Ges referentes as parcerias serdo fundamenta-
das no Ato Normativo Setorial da SEEDF: inicia com a chamada publica,
passa pela execugdo do objeto e finaliza com a prestagdo de contas.

Compete a Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal
definir as diretrizes para a implementacgéo de politicas piblicas para as
Instituigoes Educacionais Parceiras, de modo a garantir a oferta de Edu-
cacdo Infantil gratuita e de qualidade, em tempo integral de 10 horas
diarias, promovendo o desenvolvimento integral de criancas de 0 a 5
anos, em seus aspectos fisicos, intelectual, social e emocional, comple-
mentando a acdo da familia.

Para tanto, estabelece o cumprimento do Curriculo em Movimen-
to do Distrito Federal - Educacao Infantil (2018) do Calendario Escolar da
SEEDF, dos Indicadores de Qualidade da Educacio Infantil, das orienta-
¢Oes para o funcionamento das instituigées descritas nestas Diretrizes e
demais documentos norteadores.

A elaboracéo deste documento foi realizada com base nos docu-
mentos da SEEDF, nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
Infantil (BRASIL, 2009/2010), nas Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo Basica (BRASIL, 2013), nos Pardmetros Nacionais de Quali-
dade da Educacao Infantil (BRASIL, 2018), na Resolugéo n° 2/2020 - CEDF,
no Curriculo em Movimento do Distrito Federal - Educacdo Infantil, nos
Indicadores de Qualidade da Educacédo Infantil 2019 e na atual legislacdo
que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracédo
publica e as Organizacdes da Sociedade Civil (OSC).

Este documento nao substitui a legislacdo em vigor.
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2. CONCEITUACAO BASICA

A Educagdo Infantil, primeira etapa da Educagio Basica, tem como
finalidade “o desenvolvimento integral da crianga de até cinco anos, em
seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando
a acdo da familia e da comunidade” (Art. 29 da LDB, apds redagdo dada
pela Lei n°® 12.796/2013). O atendimento educativo as criangas, na pers-
pectiva da integralidade do desenvolvimento infantil, deve evidenciar a
indissociabilidade do cuidar e educar e dos eixos estruturantes das pra-
ticas pedagdgicas dessa etapa da Educacgéo Bdsica interagdes e a brinca-
deira (DCNEI 2009, BNCC, 2017).

De acordo com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, é dever do Estado ofertar Educacéo Infantil em creches (de 0 a 3
anos) e pré-escolas (de 4 a 5 anos), em jornada de tempo integral ou par-
cial, ndo noturno, em espacos institucionais coletivos, ndo domésticos,
publicos ou privados, caracterizados como estabelecimentos educacio-
nais e submetidos a multiplos mecanismos.
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O atendimento é realizado por meio de praticas pedagdgicas
cotidianas, intencionalmente planejadas e sistematizadas em um
Projeto Politico Pedagégico (PPP), construido com a participacao da
comunidade escolar e desenvolvido por profissionais da educacdo de-
vidamente habilitados.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB) n°9.394/96,
alterada pela Lei n° 12.796/2013, estabelece no Art. 4° que o dever do Es-
tado com educacao escolar ptblica sera efetivado mediante a garantia de
oferta obrigatdria e gratuita de Educacdo Bésica a partir dos 4 anos de
idade, restando a creche, ainda, como uma opc¢ao da familia.

Quanto a organizagio politico-administrativa do Estado brasilei-
ro, estabelecida na Constituicdo Federal, compete aos municipios atu-
ar, prioritariamente, na Educacéo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental. Aos Estados, compete atuar nos Anos Finais do Ensino
Fundamental e no Ensino Médio. Ao Distrito Federal, devido as suas pe-
culiaridades, compete a organizacio sobre toda a Educacéo Basica.

A Educagio Infantil no Brasil é ofertada em creches, pré-escolas,
centros ou nucleos de Educacéo Infantil, por meio de Institui¢des pu-
blicas ou privadas. As Institui¢des Educacionais Publicas séo criadas ou
incorporadas, mantidas e administradas pelo poder publico federal, es-
tadual, distrital ou municipal (Art. 19, I, LDB).

As Instituicoes Educacionais Privadas sdo mantidas e administra-
das por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado (Art. 19, II, LDB
9.394/96) e se organizam em dois grupos: as privadas com fins lucrativos
e as comunitdrias, confessionais e filantrépicas sem fins lucrativos. Nes-
se segundo grupo se enquadram as Instituicdes Educacionais Parceiras.

Os Centros de Educagio da Primeira Infancia sdo equipamentos
da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal. Cabem a man-
tenedora a responsabilidade de cuidar e a manter o patrimonio publico.

Todas as instituicGes publicas e privadas que ofertam a Educacéo
Infantil e estdo localizadas no Distrito Federal integram o seu respectivo
sistema de ensino (LDB, art. 17, I e Paragrafo Unico).
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3. DAS ORIENTACOES GERAIS

A Subsecretaria de Educagido Basica (SUBEB), por meio da Direto-

ria de Educacéo Infantil (DIINF), orienta o acompanhamento da execu-
¢do técnico-pedagdgica nas Instituicoes Educacionais Parceiras.

Cada Instituicdo Educacional Parceira vincula-se a uma Coorde-
nacdo Regional de Ensino (CRE) para acompanhamento do Termo de
Colaboracdo. Ainda que suas unidades educacionais estejam localizadas
em diferentes Regides Administrativa, cabe ao Coordenador de cada
CRE garantir a Comissdo Gestora responsavel pelo acompanhamento,
orientacdo e fiscalizagdo, as condigOes necessarias para a realizacdo des-
ses procedimentos.

3.1. Orientacgoes Iniciais

a. A Instituicdo Educacional Parceira deve balizar o atendimen-
to a Educacdo Infantil nos seguintes documentos norteadores:
Curriculo em Movimento do Distrito Federal - Educacéo Infantil,
Diretrizes Pedagodgicas e Operacionais para as Institui¢coes Edu-
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cacionais Parceiras que ofertam Educacgdo Infantil, Indicadores
de Qualidade da Educacéo Infantil 2019, Calendario Escolar da SE-
EDF, Diretrizes de Avaliacdo da SEEDF vigente, Projeto Politico
Pedagoégico da instituicdo, Relatério do Desenvolvimento Indivi-
dual da Crianca - RDIC, Didrio de Classe e demais documentos da
escrituracdo escolar.

b. A Instituicdo Educacional Parceira, que funciona em mais de
uma unidade educacional, em prédio préprio ou em prédio cedido
pelo poder publico, atenderd as exigéncias para credenciamento
e autorizacdo em cada uma delas, conforme instituido pela Reso-
lugdo n°® 2/2020 - CEDF, que estabelece as normas para a Educacio
Bdsica no sistema de ensino do Distrito Federal, em observancia
as disposices da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

c. Toda ampliacdo ou alteragdo de instalacdes fisicas deve ser pre-
viamente submetida ao setor técnico competente da SEEDF/SU-
PLAV para andlise e avaliacdo da proposta, observando as normas
constantes na Resolucdo n° 2/2020-CEDF e suas alteracoes.

d. Ndo é permitido proceder qualquer modificacdo na estrutura
fisica dos Centros de Educacgdo da Primeira Infancia (CEPI) e dos
prédios publicos cedidos.

e. A Instituicdo Educacional Parceira deve oferecer igualdade de
condicGes para o acesso, permanéncia e atendimento educacional
gratuito a todas as criangas, sendo vedada a cobranca de qualquer
tipo de taxa de matricula, custeio de material didatico ou qualquer
outra cobranca delas proveniente, conforme Decreto Federal N°
10.656 de 22 de maio de 2021, Art. 24-1.

f. O Projeto Politico Pedagdgico da Instituicdo Educacional Parcei-
ra - IEP deve ser pautado no documento orientador vigente da SE-
EDF, com a participacdo da comunidade e dos diferentes segmen-
tos que compdem a instituicdo e na Resolucdo n° 2/2020-CEDF.

g. A Instituicao Educacional Parceira deve, por meio do nutricio-
nista e dos profissionais da educagio, dar especial atencio a ali-
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mentagdo escolar, garantindo um cardapio variado, balanceado
e adequado a cada faixa etaria, observando protocolos e normas
proprias da area nutricional.

h. O atendimento educativo ofertado serd em tempo integral,
compreendendo o periodo das 7h as 17h ou das 7h30 a 17h30, a
critério da IEP.

i. A entrada da crianga apds o hordrio estabelecido e a saida an-
tecipada serdo consideradas situagdes excepcionais, quando de-
vidamente justificadas pelas partes interessadas e registradas em
livro préprio com as assinaturas dos responsaveis.

j. AlteragOes rotineiras de horarios das criangas ao inicio (chega-
da) e ao final do turno (saida) serdo excepcionalmente permitidas,
mediante comunicacdo prévia e registro em livro préprio. Em
caso de situagdo recorrente, a IEP intervira junto as familias e/ou
responsaveis, no sentido de orienta-los. Em nenhuma hipédtese a
crianca serd privada de atendimento.

k. A familia e/ou responsaveis devem ser orientados quanto a ne-
cessidade do uso didrio do uniforme, sendo que a crianca n#o
pode, de maneira alguma, ser penalizada ou impedida de partici-
par das atividades educativas por falta de sua utilizaczo.

1. A inscricdo, a classificagdo, a selecdo no cadastro de solici-
tacdo de vagas e o encaminhamento das criancas a serem ma-
triculadas na IEP sdo procedimentos de responsabilidade da
SEEDF, por meio do setor técnico competente da Coordenacio
Regional de Ensino.

m. A Instituicdo Educacional Parceira atendera as criangas enca-
minhadas pela SEEDF/CRE, de acordo com a meta pactuada no
Plano de Trabalho, observando a enturmacao aprovada pelo setor
técnico competente.

n. A Comissdo Gestora que acompanha a parceria deve orientar
a IEP quanto a organizacdo das turmas e preenchimento da pro-
posta de enturmacgio, de acordo com o descrito nos quadros de
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Modulacéo 01 e 02 deste documento, em observincia a demanda
de atendimento indicada pelo setor técnico competente da CRE.

o. As faltas injustificadas das criancas, independente do quantitati-
vo, serdo objeto de contato da equipe gestora da Instituicdo Educa-
cional Parceira com as familias e/ou responséveis legais, bem como
objeto de busca ativa junto a comunidade escolar e, em ultima ana-
lise, ao Conselho Tutelar, quando esgotados os recursos escolares.

p. O desligamento sera efetuado quando for atingido o quantitati-
vo de 31 (trinta e um) dias de faltas consecutivas ou apds 60 faltas
intercaladas, ndo justificadas no semestre, exceto quando o res-
ponsavel declarar o motivo do afastamento, conforme previsto na
Estratégia de Matricula vigente. Apds esgotadas as possibilidades
para a reinsercado da crianca infrequente nas atividades educacio-
nais, fica aberta a vacéncia.

g- A Instituicdo Educacional Parceira deverd comunicar ao setor
técnico competente da CRE o surgimento de vagas decorrentes de
cancelamento ou desligamento por infrequéncia, ou por qualquer
outro motivo.

r. A relagdo adulto-crianca seguira, rigorosamente, os quadros de
“Modulacdo 01” e “Modulacéo 02” destas Diretrizes Operacionais.

Acerca da relagdo adulto-criancga, a serem adotadas pelas Institui-
¢Oes Educacionais Parceiras, a Secretaria de Estado de Educacéo
do Distrito Federal estabelece as seguintes modulacgdes:
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s. A relacao adulto-crianca deve ser observada, tanto nas salas de re-
feréncia, quanto em outros espacos-tempo destinados a quaisquer
atividades desenvolvidas durante o atendimento em tempo integral.

t. O tempo destinado a coordenacéo pedagdgica de 5 horas sera reali-
zado de acordo com o descrito no Plano de Trabalho e devera prever
momentos de coordenacao coletiva e coordenagéo individualizada.

u. A escrituracdo escolar é o registro sistemdtico dos fatos rela-
tivos a vida escolar da crianca e da instituicdo educacional com
vistas a assegurar, em qualquer tempo, a verificacdo da identidade
da crianca, da autenticidade da vida escolar, da regularidade da
frequéncia realizada, do funcionamento da instituicdo educacio-
nal e dos instrumentos para registros’.

v. No caso de auséncia eventual do professor, o substituto profis-
sional legalmente habilitado para o magistério é o coordenador
pedagdgico, que registrard no Didrio de Classe, indicando a subs-
tituicao, no local apropriado.

w. O Calenddrio Escolar Oficial da Secretaria de Estado de Educa-
¢do do Distrito Federal deve ser fixado em local visivel para toda a
comunidade escolar e enviado cépia para as familias e/ou respon-
saveis, por meio da agenda individual da crianca ou outros meios,
a fim de assegurar uma comunicagdo eficiente.

x. A Instituicdo Educacional Parceira ndo pode, por decisdo pro-
pria e unilateral, suspender o atendimento.

y. Em situacdes emergenciais, casos fortuitos ou de forca maior,
que ocasionem a suspensido das atividades, a Instituicdo Educa-
cional Parceira deverd informar, de imediato, por meio de Oficio
a Comissdo Gestora, que, apos conhecimento e manifestacio, co-
municard a SUPLAV para as devidas orientacdes de recomposi¢cdo
do Calendario Escolar.

z. Os professores e monitores teréo direito a usufruir integralmen-
te os periodos de recessos e férias escolares previstos no calenda-
rio da SEEDF para as Institui¢cdes Educacionais Parceiras.

1 Manual da Secretaria Escolar do Sistema de Ensino do Distrito Federal (SEEDF) 2018.
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aa. Nos periodos de recessos e férias escolares previstos em calen-
dério, a IEP deve organizar-se internamente, de forma a garantir
o atendimento ao publico em horario comercial e ofertar os servi-
cos administrativos de forma que nio sejam interrompidos.

ab. A Instituicdo Educacional Parceira, ao definir a quantidade de
profissionais facultativos, custeados com recursos da parceria,
deve observar:

« A prioridade de contratacao de profissionais da educa-
¢do para as atividades-fim da parceria, quais sejam, as ati-
vidades pedagégicas.

+ Os elementos basilares do trabalho educativo com as
criancas: educar e cuidar, brincar e interagir.

« A avaliacdo de riscos a segurancga pessoal e coletiva das
criancas e da comunidade escolar.

ac. O quadro de funciondrios contratados deve estar de acordo com
o descrito no Plano de Trabalho e devidamente constituido por pro-
fissionais com formacgao exigida para o desempenho das fungoes.

ad. A substituicio de qualquer profissional s6 poderad ser feita por
outro profissional que tenha a formacao exigida para atuar na area.

ae. A Comissdo Gestora deve conferir os documentos de comprova-
¢do da formacgéo exigida para o desempenho das fungoes dos pro-
fissionais no inicio do ano letivo e sempre que houver substituicéo.

af. As InstituicOes Parceiras devem observar os direitos e deveres, pre-
vistos na legislacdo trabalhista, de todos os profissionais contratados.

ag. A auséncia de profissionais ndo pode ocasionar a dispensa da
crianga, visto que cada uma possui direito as horas e dias letivos
previstos no Calendario Escolar.

ah. Toda e qualquer solicitagdo de alteracdo do Plano de Trabalho
deve ser encaminhada, via oficio, inicialmente, a Comissdo Ges-
tora que acompanha a parceria para analise e avaliagdo do pleito,
conforme Ato Normativo Setorial da SEEDF.
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ai. A Comissdo Gestora deve fundamentar o acompanhamento, o
monitoramento e avaliacdo da execucdo do objeto nos seguintes
documentos normatizadores: Curriculo em Movimento do Distri-
to Federal - Educacido Infantil (DISTRITO FEDERAL, 2018); Pa-
rametros Nacionais de Qualidade da Educacdo Infantil (BRASIL,
2018); Diretrizes Pedagogicas e Operacionais para as Instituicoes
Educacionais Parceiras que ofertam Educacdo Infantil vigente;
Diretrizes de Avaliacdo da SEEDF vigente; Estratégia de Matricula
vigente; Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei
n° 13.204 de 2015; Decreto Distrital; n® 37.843, 13 de dezembro de
2016 e; Ato Normativo Setorial da SEEDF vigente, Indicadores de
Qualidade da Educacdo Infantil, Portaria n° 172, de 21 de Maio de
2019, dentre outros.

aj. Constatada a ocorréncia de algum indicio de irregularidade, a
Comissdo Gestora deve orientar e efetuar registro em instrumento
préprio de acompanhamento, bem como estabelecer prazo para o
saneamento dos achados.

ak. Transcorrido o prazo, caso a instituicao nao proceda o sanea-
mento, a Comisso Gestora deve seguir o fluxo estabelecido no Ato
Normativo Setorial vigente.

al. Todos os achados apontados, saneados pela instituicdo, tam-
bém deverdo ser registrados no Relatério Técnico de Monitora-
mento e Avaliacao - RTMA.

3.2. Projeto Politico Pedagogico - PPP

O Projeto Politico Pedagogico é um documento de planejamento e

avaliacdo, obrigatério, que contempla agOes para o periodo determina-
do, complementar a proposta pedagdgica da institui¢do educacional [...]
(Resolucdo 2/2020-CEDF).

A organizacdo do PPP deve ter como base os eixos estruturantes

da Educacéo Infantil - interacGes e brincadeira, os Campos de Experi-
éncias e os respectivos objetivos de aprendizagem, em consonédncia com

a BNCC, com o Curriculo em Movimento do Distrito Federal - Educagio
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Infantil e com a Resolucdo 2/2020-CEDF. Deve considerar a integralidade
e aindivisibilidade das dimensdes expressivo-motora, afetiva, cognitiva,
linguistica, ética, estética e sociocultural do cuidar e educar e prever os
projetos pedagdgicos da instituicdo, intencionalmente planejados e per-
manentemente avaliados, bem como os projetos propostos pela Direto-
ria de Educagdo Infantil-DIINF.

Na elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico, deverd ser observa-
da a legislacdo vigente e os principios estabelecidos nas diretrizes peda-
gogicas da rede publica de ensino; devera ser coerente com o interesse
da comunidade escolar e com o contexto histérico, econdmico, social,
ambiental e cultural no qual a instituicdo estd inserida. Respeitadas as
particularidades citadas, o PPP de uma instituigdo educacional néo sera
igual ao de outra.

A comunidade escolar deve ser convidada a participar de todas as
fases de construcao do PPP: discussdo, elaboracdo, implementacado, mo-
nitoramento, avaliacdo, revisao ou atualizacao.

O Projeto Politico Pedagdgico deve ser revisado, anualmente, para
contemplar a dindmica da Educacdo Infantil, com vistas aos novos pro-
jetos e atualizacao da fundamentagéo legal, quando for o caso.

Cabe a UNIEB/Coordenagdo Intermediaria - CI as orientacGes so-
bre o PPP, conforme Art. 6°, alinea “d”, da Portaria n° 378, de 14 de no-
vembro de 2018, publicada no DODF n° 218, de 16/11/2018:

Art. 6° A atuacdo do Coordenador Intermedidrio
para acompanhamento as unidades escolares - CI,
de carater pedagdgico, observara as orientagoes da
UNIEB, no tocante a:

[...]

d) orientacdo e assisténcia a construcéo, a execucao,
ao acompanhamento e a avaliacido da implementa-
¢do dos PPP das UE.
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3.3. Formagao Continuada

O objetivo da formac#o continuada é aprimorar o trabalho peda-
gogico pratico do professor no desempenho das suas atividades.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, Lei n°9.394/1996,
Art. 62, estabelece a formagdo continuada e a capacitacdo de professores;
a Resolugdo CNE/CP n° 1/2020, Art. 4°, corrobora a LDB e a BNCC e dispoe:

A Formagdo Continuada de Professores da Educagdo
Basica é entendida como componente essencial da sua
profissionalizagio, na condicdo de agentes formativos
de conhecimentos e culturas, bem como orientadores

de seus educandos nas trilhas da aprendizagem [...].

Na Resolucdo CNE/CP n° 1/2020, no Art. 6°, inciso IV, define como
um dos fundamentos pedagdgicos:

Desenvolvimento permanente tanto do conhecimen-
to dos conceitos, premissas e contetidos de sua drea
de ensino, quanto do conhecimento sobre a logica
curricular da area do conhecimento em que atua e
das questdes didatico-pedagdgicas (como planejar o
ensino, criar ambientes favoraveis ao aprendizado,
empregar linguagens digitais e monitorar o proces-
so de aprendizagem por meio do alcance de cada um
dos objetivos propostos), mantendo o alinhamento
com as normativas vigentes e aplicaveis quanto as ex-

pectativas de aprendizagem” (BRASIL, 2020).

O planejamento da formacéo continuada é funcdo do Coordena-
dor Pedagdgico e tem por objetivo manter os docentes atualizados, como
também é uma forma de adquirir novos conhecimentos em relacéo as
novas praticas pedagdgicas e tendéncias de ensino.

Durante a formacéao, o professor tem a oportunidade de refletir
e aperfeicoar as suas praticas pedagdgicas e promover o protagonis-
mo das criancas, potencializando, assim, o processo de desenvolvi-
mento e aprendizagem.

29



Para que os momentos de formacdo continuada reverbere nas
praticas do educar e cuidar, recomenda-se:

a) que seja continua, com foco nas metodologias ativas de
aprendizagem (metodologias ativas sdo processos de aprendi-
zagem em que as criancas participam ativamente da construcao
do conhecimento);

b) coeréncia com o Projeto Politico Pedagégico da instituicdo edu-
cacional;

c) atendimento as reais necessidades dos professores nos contex-
tos e ambientes de atuacao;

d) que considere as competéncias gerais e o desenvolvimento inte-
gral das criangas, inerentes da organizacdo da Educacéo Infantil;

e) progressdo das aprendizagens: conceitos, habilidades motoras
e evolucdo cognitiva de cada fase da formacgao integral da crianca;

f) fatores de integracdo entre os Campos de Experiéncia;
g) forma de avaliagdo da aprendizagem.

A formacdo continuada deve ser pautada no Curriculo em Movi-
mento do Distrito Federal - Educacéo Infantil e demais documentos nor-
teadores da Educacdo Infantil, em vigor.

O planejamento para a formacao continuada dos monitores
deve abordar os eixos estruturantes das praticas pedagbgicas - in-
teracOes e brincadeira e os eixos integradores do cuidar e educar,
percebendo a crianca como sujeito indivisivel, promovendo o seu de-
senvolvimento integral.

E preciso assegurar que os monitores tenham formagao continuada,
considerando que exercem atividades de suporte pedagdgico, participam
dos cuidados rotineiros das criancas, além das acOes educativas que com-
preendem o cuidar e o educat, o brincar e o interagir, durante o periodo de
atendimento integral, trabalhando de forma articulada com o professor.
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A SEEDF assegura em seu Calenddario Escolar trés dias de formagéo
para a Educacgdo Infantil, destinados a formag&o continuada. Cabe a Ins-
tituicdo Educacional Parceira garantir a participagdo dos profissionais,
ficando a cargo do coordenador pedagégico promover agoes, espacos e
tempos de estudo para debate e reflexdo coletiva para além desses dias.




4. DAS RESPONSABILIDADES REFERENTES
A DIMENSAO TECNICO PEDAGOGICA DO
TERMO DE COLABORACAO

O Termo de Colaboracdo é o instrumento por meio do qual sdo

formalizadas as parcerias estabelecidas com as OSC, com obrigacdes re-
ciprocas, para a oferta de Educacdo Infantil a criangas de 4 meses a 5
anos e 11 meses de idade.

4.1. Compete a SEEDF

a. Garantir que a Educagdo Infantil, direito de todas as criancas de
4 meses a 5 anos e 11 meses de idade, seja ofertada sem distincao
de origem geografica, caracteres do fenétipo (cor da pele, tragos
de rosto e cabelo), etnia, religido, nacionalidade, sexo, deficiéncia
fisica ou mental ou classe social.

b. Analisar e aprovar o Plano de Trabalho das Organizagoes da So-
ciedade Civil habilitadas para formalizacao de Termo de Colabora-
¢do com a SEEDF para a oferta de Educacio Infantil.
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c. Cabe as Subsecretarias da SEEDF, no ambito de suas competén-
cias regimentais, orientar a execucdo da parceria e zelar pelo cum-
primento dos dispositivos legais.

d. Acompanhar e orientar, sistematicamente, as acdes das Insti-
tuicdes Educacionais Parceiras, por meio das Comissoes Gestoras
das Parcerias, em conformidade com a legislacdo vigente, com os
documentos pedagdgicos normatizadores e com o Plano de Traba-
lho aprovado por ocasido da celebragdo ou aditamento.

e. Indicar representantes para compor a Comissdo Gestora, visan-
do ao acompanhamento da parceria, conforme Ato Normativo Se-
torial vigente da Secretaria de Estado de Educacdo.

f. Realizar Pesquisa de Satisfacdo, no intuito de aperfeicoar a
qualidade dos servigos prestados, nos termos do Decreto n°
37.843, de 13/12/2016.

g. Acompanhar e avaliar, permanentemente, a execu¢do do objeto
para garantir a qualidade da Educagdo Infantil ofertada pelas Ins-
tituicdes Educacionais Parceiras.

h. Monitorar as condicdes gerais e legais de funcionamento das
institui¢cdes parceiras e rever, periodicamente, os critérios para o
estabelecimento do padrido de qualidade dos servigos prestados.

i. Acompanhar, supervisionar e assessorar as agdes pedagdgicas,
assim como os parametros de alimentacgao, higiene, seguranca e
conforto das criancas.

j- Analisar os relatdrios parciais e finais de prestagao de contas das OSC.

k. Garantir a qualidade na continuidade do atendimento as crian-
cas quando houver interrupcao da parceria por qualquer que seja
0 motivo.

4.2. Compete a Instituicdo Educacional Parceira

a. Executar o objeto da parceria na forma estabelecida no Termo
de Colaboragao firmado entre a SEEDF e a OSC, no Plano de Tra-
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balho e demais normas disciplinadoras no ambito da SEEDF, bem
como o disposto na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e no De-
creto Distrital n® 37.843, de 13 de dezembro de 2016 e no Ato Nor-
mativo Setorial da SEEDF vigente.

b. Prestar atendimento educativo as criangas do Primeiro Ciclo da Edu-
cacdo Basica - Educacdo Infantil - em jornada de tempo integral de
10 horas ininterruptas, proporcionando condi¢Ges para sua aprendi-
zagem e desenvolvimento em uma perspectiva de formagdo integral.

c. Manter as condicdes de credenciamento junto ao Conselho de
Educacdo do Distrito Federal, conforme Resolucédo 2/2020-CEDF.

d. Implementar o Curriculo em Movimento do Distrito Federal -
Educacéo Infantil, garantindo as Interacdes e Brincadeiras e a in-
dissociabilidade do Educar e Cuidar e Educar Brincar e Interagir,
como basilares do trabalho educativo, considerando o desenvolvi-
mento integral da crianca.

e. Assegurar a qualidade dos servigos prestados, bem como a se-
guranca das criangas e dos profissionais durante todo o periodo
de atendimento.

f. Garantir, a qualquer momento, o acesso dos representantes da
SEEDF e outros érgios competentes do governo a institui¢do edu-
cacional e aos documentos relativos a Parceria, visando ao acom-
panhamento, a orientacéo e a supervisao.

g. Prestar informacdes, a qualquer tempo, quando solicitadas pela
SEEDF e cumprir os prazos estabelecidos.

h. Manter atualizada a relacdo dos profissionais do Plano de Tra-
balho. A substituicdo de qualquer profissional deve ser comunica-
da a Comissao Gestora.

i. Comunicar, de imediato, a SEEDF, por meio de oficio a Comissao
Gestora, situagOes como: paralisacdo das atividades em caso for-
tuito ou de forca maior, bem como quaisquer outras informagoes
e atividades que venham a interferir no atendimento educativo.

j. Comunicar, imediatamente, ao setor técnico competente da CRE
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o surgimento de vagas decorrentes de cancelamento de matricu-
la, desligamento por infrequéncia ou por formalizacgdo da familia,
para providéncias relativas ao preenchimento da vaga.

k. Efetivar o desligamento da crianca quando ela atingir o nume-
ro de faltas consecutivas indicadas no documento Estratégia de
Matricula da SEEDF vigente, desde que esgotados os esforgos de
busca ativa, cabendo ao diretor pedagégico assegurar ciéncia as
familias e/ou responsaveis sobre o desligamento.

1. Cabe ao secretdrio escolar a baixa imediata da matricula e a dis-
ponibilizacdo da vaga na hipdtese de formalizacdo pelas familias
e/ou responsaveis pelo desligamento da crianga.

m. Manter materiais e equipamentos adequados, em numero sufi-
ciente e em bom estado de conservacao.

n. Garantir os direitos das familias ou responsaveis e dos profissionais
contratados conforme o Plano de Trabalho, na avaliacdo dos servicos
prestados pela OSC, bem como acesso as informacoes e documentos,
tais como: Plano de Trabalho, Termo de Colaboracao, entre outros.

0. Acolher familiares e/ou responsaveis, ouvir suas solicitacoes, su-
gestoes e reclamacdes e mediar conflitos que por ventura ocorram.

p. Criar oportunidade para que as familias conhecam o ambiente
da instituicdo educativa, possibilitar a integracdo, promover a so-
cializag@o de experiéncias e troca de informacdes entre os pares.

q. Garantir a participacdo das familias e/ou responsaveis e profis-
sionais da educacdo na elaboracdo, implementacao e avaliacao do
Projeto Politico Pedagdgico.

r. Fornecer informacdes as familias e ou responsaveis acerca da
aprendizagem e do desenvolvimento da crianca.

s. Garantir o fornecimento de material escolar e de uso individual
as criangas, tais como: uniforme infantil (no minimo, dois con-
juntos de short e camiseta e um conjunto de agasalho), roupas de
cama, de banho e material de higiene pessoal.
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t. Manter atualizado o credenciamento junto ao Conselho de Edu-
cacdo do Distrito Federal (CEDF), documento essencial para a for-
malizacdo de Termo de Colaboracdo, bem como os demais atos
legais devidamente atualizados, nos termos da legislagdo vigente.

u. Viabilizar a participacdo e estimular a presenca do diretor,
do coordenador pedagégico, dos professores, dos monitores, do
orientador educacional, se houver, e dos demais profissionais da
educacgdo nas atividades de formacdo continuada, oferecidas pela
SEEDF e Instituicdo Educacional Parceira.

v. Cumprir as orientagcoes da Comissao Gestora que acompanha a
parceria, estabelecidas nos relatérios de acompanhamento in loco
e outros documentos de comunica¢do, bem como determinacdes
oriundas de outros setores da Secretaria de Estado de Educacéo do
Distrito Federal.

w. Adotar mecanismos de transparéncia, a fim de divulgar as acoes
estabelecidas para execucdo do objeto da parceria, nos termos da
legislacdo vigente.

x. Publicizar os documentos oficiais expedidos pela SEEDF, tanto
para os profissionais da institui¢do educativa quanto para a comu-
nidade, observada a destinacao dos assuntos abordados.

y. Garantir que os funciondrios envolvidos na manipulagéo de ali-
mentos estejam devidamente uniformizados para o exercicio das
atividades, bem como seguir todas as recomendacdes da vigilan-
cia sanitaria.

z. Comprometer-se, em relacdo aos géneros alimenticios, a:

« Acompanhar o descarregamento, atestando o seu rece-
bimento.

+ Armazenar, de forma adequada, em lugar seco, limpo e
arejado, zelando pela sua conservacdao, manuseio e distri-
buicgdo, observando cardapios e data de validade.

« Controlar o estoque, conforme orientacdo do profissio-
nal de nutricéo.
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aa. Zelar e manter o prédio, os equipamentos e o material de con-
sumo em condic¢oes de higiene e seguranca, de forma a garantir a
qualidade das atividades programadas.

ab. Responsabilizar-se pela manutencdo do prédio, garantindo
conforto, seguranca e salubridade para as criancas, colaboradores
e comunidade escolar.

4.3. Compete as Comissdes Gestoras

A Comisséo gestora, além das atribuicdes descritas no Ato Norma-
tivo Setorial da SEEDF, tem como funcao:

a. Acompanhar e orientar a aplicagdo do Curriculo em Movimento
do Distrito Federal, garantindo os direitos de aprendizagens, base-
ados nos eixos integradores sem desprezar as praticas que envol-
vem o cuidar e o educar, como a acolhida das criangas, o momento
do sono, banho, alimentacédo e escovacao.

b. Orientar a IEP quanto a elaboragéo e revisdo do PPP e acompa-
nhar o processo de construcdo e implementacao.

c. Orientar e acompanhar o preenchimento dos registros no Di-
ario de Classe e no Relatério do Desenvolvimento Individual da
Crianca - RDIC.

d. Mobilizar os profissionais para participar das formagoes pro-
movidas pela EAPE, CRE e Diretoria de Educacao Infantil.

e. Promover encontros, no ambito da CRE, em parceria com a
UNIEB/CIA/CI, para direcionar a formagao continuada a partir das
demandas observadas.

f. Participar de momentos da coordenacio pedagdgica para mate-
rializacdo do Curriculo em Movimento do Distrito Federal - Edu-
cacdo Infantil.
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5. DOS PROFISSIONAIS

A parceria entre a SEEDF e a OSC prevé a contratacdo de profis-
sionais para desenvolver atividades pedagdgicas e administrativas, con-
forme Plano de Trabalho aprovado. Todos serdo contratados segundo a
qualificacdo exigida para a funcdo e de acordo com as normas da Conso-
lidagdo das Leis do Trabalho - Decreto-Lei n° 5.452 de 1943 e suas altera-
¢oOes, sendo diretamente subordinados a OSC contratante, ndo havendo
vinculo trabalhista com a Administragdo Publica, observando:

a. 0 quadro de profissionais serd organizado de modo a assegu-
rar o atendimento pedagdgico e administrativo em tempo inte-
gral de 10 horas, durante todo o periodo de vigéncia do Termo
de Colaboracdo.

b. Todo profissional que atua na Institui¢do, além de exercer sua
funcéo especifica, tem responsabilidade com a educacio e com o
cuidado das criancas.
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c. Além das competéncias citadas abaixo, os profissionais de edu-
cagdo e suporte pedagdgico devem, nos termos do art. 200 da Re-
solucdo n°2/2020-CEDF, atender as previstas no Regimento Escolar
da Instituicdo Educacional, aprovado pelo CEDF no ato do Creden-
ciamento ou Recredenciamento.

d. A atuacdo de voluntarios na institui¢do educacional serd pauta-
da na legislacdo em vigor, Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998,
que dispoe sobre o servigo do voluntdrio e da outras providéncias.

e. Caso o voluntario desenvolva alguma atividade ou projeto de na-
tureza pedagogica, devera constar no PPP, devidamente supervi-
sionado pelo coordenador pedagdgico e pelo professor regente, e
registrado em diario de classe.

5.1. Profissionais de Contratacdo Obrigatoria

Os profissionais de contratagdo obrigatdria (Anexo 1 - Prédio Pro-
prio ou Anexo 2 - CEPI) sdo indispensaveis para a execucdo do objeto,
portanto, ndo é admitido que suas fungdes sejam desempenhadas por
voluntdrios. Excetua-se do disposto os profissionais das institui¢ées con-
fessionais que optam por atuagdo ndo remunerada, por questoes de or-
dem religiosa, desde que seja devidamente comprovada por meio de ofi-
cio de seu superior hierarquico. Esses profissionais devem ter formacédo
necessaria para exercer a funcao prevista neste documento.

No caso de substituicdo de diretor e secretdrio escolar, a institui-
¢do deve comunicar, via oficio, a Comissdo Gestora e ao setor técnico
competente da SEEDF/SUPLAV, concomitantemente, para cumprimento
da legislacao vigente.

A funcfo de Diretor(a) Pedagégico(a) serd exercida por profissio-
nal graduado em pedagogia ou com formagdo especifica em adminis-
tragdo escolar ou gestdo educacional, obtida em nivel de graduacio,
aperfeicoamento ou poés-graduagdo. Sua carga horaria deve ser de, no
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minimo, 40 horas semanais, a ser desempenhada na instituicdo Educa-
cional Parceira para a qual foi contratado.

Cabe ao Diretor pedagdgico a atengfo as praticas do corpo docen-
te, bem como as aprendizagens e desenvolvimento das criancas. O tra-
balho em equipe, juntamente com o coordenador pedagégico, garante o
bom desenvolvimento do PPP, a formacao continuada dos professores e
as condicOes necessarias para as aprendizagens das criancas.

De acordo com o Art. 187, da Resolucdo n° 2/2020-CEDF, nao é per-
mitida a acumulacdo das fungoes de diretor e secretario escolar, ressal-
vados os casos em que a instituicdo educacional oferte, exclusivamente,
a Educacdo Infantil, com o total de até 100 (cem) criancas.

Séo atribuicdes do(a) Diretor(a) Pedagogico(a):

a. Buscar solucdes para aprimorar o funcionamento da instituicao,
com espirito inovador e criativo, na busca dos resultados descritos
nos Indicadores de Qualidade da Educacéo Infantil.

b. Agir com responsabilidade, tomando decisdes com base em
principios éticos, inclusivos, sustentdveis e solidarios, fundamen-
tado nos principios da gestdo democratica.

c. Acompanhar a implementagdo do Curriculo em Movimento do
Distrito Federal - Educacédo Infantil, das Diretrizes Pedagdgicas e
Operacionais para as Institui¢cdes Educacionais Parceiras que ofer-
tam Educacao Infantil, dos Indicadores de Qualidade da Educacéo
Infantil/SEEDF e demais documentos norteadores da parceria.

d. Planejar, articular, liderar e executar politicas educacionais da
Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal.

e. Desenvolver suas atividades, em periodo integral na unidade
educacional para a qual foi contratado.

f. Propor e articular acdes voltadas para o contexto socioecono-
mico e cultural em que a Instituicdo Educacional Parceira esteja
inserida, incorporando as demandas e os anseios da comunidade
local a organizagao curricular.

g. Participar de formagoes promovidas pela SEEDF e demais
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acOes formativas que contribuam para a melhoria do servico
ofertado a comunidade.

h. Incentivar e promover, junto com o coordenador pedagégico, a
formacao continuada do corpo docente visando o aprimoramento
dos profissionais.

i. Conhecer o plano de trabalho e acompanhar a utilizacao dos re-
cursos repassados pela SEEDF e daqueles arrecadados diretamen-
te pela instituigdo.

j. Coordenar e requisitar, com antecedéncia, a aquisicao dos
materiais necessdrios para a execucao do objeto e atestar o seu
recebimento.

k. Fazer cumprir, integralmente, o calendario escolar oficial da
SEEDF.

1. Coordenar a elaboragdo, a implementacdo e a avaliagdo do Pro-
jeto Politico Pedagdgico da Instituicao.

m. Articular agOes para proporcionar condi¢oes adequadas para
o cumprimento das coordenacdes pedagdgicas e do planejamento
didatico pedagdgico dos professores.

n. Supervisionar, na auséncia eventual do Coordenador Pedagégico, o
desenvolvimento das atividades pedagdgicas e os respectivos registros.

0. Acompanhar, sistematicamente, o processo de desenvolvimen-
to e aprendizagem das criancas.

p. Comunicar ao Conselho Tutelar e a Comissdo Gestora a relagdo
das criancas que ultrapassaram o limite de faltas que podem oca-
sionar seu desligamento, depois de esgotadas todas as acdes para o
retorno da crianca, conforme determina a Estratégia de Matricula
da SEEDF vigente.

g. No caso de matriculas de criancas com Deficiéncias ou com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), seguir o disposto na Estra-
tégia de Matricula vigente.

r. Assegurar que as criancgas, sob sua responsabilidade, sejam as
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principais beneficiadas das acgoes e das decisOes tomadas.

s. Encaminhar aos servicos e 6rgios especializados os casos de
criangas vitimas de violéncia, negligéncia, abusos ou maus-tratos.

t. Promover encontros com os familiares e/ou responsaveis e profissio-
nais da instituigdo, além dos previstos em calendario, sempre que hou-
ver necessidade, objetivando a qualidade da educac@o das criancas.

u. Manter o livro de registro de ocorréncias atualizado, no qual
serdo consignados todos os fatos relevantes observados, dispo-
nibilizando-o aos familiares e/ou responsaveis, a outros 6rgéos
governamentais e a sociedade civil organizada (conselhos), caso
desejem cientificar alguma observacio.

v. Participar do Conselho de Classe.

w. Promover a integracdo e a participacao da comunidade escolar,
estabelecendo relacoes de cooperacdo que favorecam a formagao
de redes de apoio e de aprendizagem reciproca, visando a quali-
dade da educacdo das criancas.

X. Zelar pelo patrimonio, pela limpeza e pela conservagio do am-
biente, equipamentos e demais materiais existentes na Instituicao
Educacional Parceira.

y. Conhecer, cumprir e divulgar aos principios basicos instituidos
no artigo 37, caput, da Constituicdo da Republica: legalidade, im-
pessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

z. Responder aos questionamentos e achados apontados pela Co-
missdo Gestora e possiveis manifestacdes de ouvidoria da SEEDF.

aa. Viabilizar a aplicacdo da Pesquisa de Satisfacdo de modo a ga-
rantir a participacdo dos familiares e responsaveis por todas as
criancas matriculadas na instituicéo.

ab. Atender a comunidade escolar com urbanidade, cordialidade,
presteza e eficiéncia.

ac. Executar outras atividades compativeis com sua fung¢io, sem-
pre que se fizer necessario.
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A funcdo de Coordenador(a) Pedagogico(a) sera exercida por pro-
fissional da educacdo com Magistério Superior ou curso superior em drea
pedagdgica ou afim, com carga hordria minima de 40 horas semanais, a
ser cumprida na Instituicdo Educacional Parceira para qual foi contratado.

O Coordenador Pedagdgico tem autonomia para organizar e
orientar o trabalho pedagégico de forma participativa e democratica na
instituicio educacional. E uma referéncia na rotina escolar, mas a sua
principal atribuigdo é a de dar suporte aos professores e monitores nos
planejamentos e nas salas de referéncia, acompanhando a evolugéo da
pratica pedagogica.

Séo atribuicoes do Coordenador(a) Pedagogico(a):

a. Orientar e coordenar a participacdo docente nas fases de ela-
boracao, execugdo, implementacédo e avaliagcdo do Projeto Politico
Pedagdgico da Instituicdo Educacional Parceira.

b. Orientar e acompanhar o trabalho docente, fundamentado no
Curriculo em Movimento do Distrito Federal - Educacgéo Infantil,
nestas Diretrizes Pedagdgicas e Operacionais para as Instituicoes
Educacionais Parceiras que ofertam Educacao Infantil, nos Indi-
cadores de Qualidade da Educacao Infantil (Portaria n® 172, de 21
de maio de 2019), nas Diretrizes de Avaliacdo da SEEDF vigente,
e demais documentos norteadores da Parceria, incentivando es-
tudos e pesquisas, assegurando o espago da coordenacao coletiva
como espaco de formacao pedagégica.

c. Participar do Conselho de Classe.

d. Atuar como facilitador para fins de implementagéo do Curricu-
lo em Movimento do Distrito Federal - Educagdo Infantil na Uni-
dade Escolar.

e. Participar de formacoes promovidas pela SEEDF e demais agoes
formativas que contribuam para a melhoria do desempenho das
atividades pedagdgicas.
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f. Criar mecanismos que favorecam a articulacdo da teoria a pra-
tica nos momentos de estudos, reflexdes, planejamentos, discus-
sOes e avaliagdo das praticas pedagdgicas.

g. Ouvir os professores para identificar suas demandas pra-
ticas e recomendar estudos que auxiliem na reflexdo sobre o
trabalho pedagégico.

h. Solicitar aos professores sugestoes de textos, reportagens, vide-
os, livros que tenham lido, estudado e que recomendam ao grupo.

i. Identificar professores que desenvolvem boas praticas pedagdogi-
cas e realizar oficinas para troca de experiéncias.

j. Acompanhar o cuidar e o educar, o brincar e interagir nas salas
de referéncia, no refeitério, no parque, na brinquedoteca e nos
demais espagos da instituicdo.

k. Supervisionar o registro do trabalho educativo no Didrio de
Classe, bem como os registros das observacdes que servirdo de
fonte de informacdes para o preenchimento do documento oficial
de avaliacdo da SEEDF, que registra as aprendizagens e desenvol-
vimento das criancas - RDIC.

1. Garantir o registro do Conselho de Classe em ata especifica da
Educacdo Infantil, elaborar e preencher instrumentos e procedi-
mentos avaliativos da equipe, e outros.

m. Divulgar, estimular e propiciar o uso de tecnologias de comu-
nicacdo e informacao na Instituicéo.

n. Divulgar e incentivar a participacdo dos professores em todas
as agOes pedagdgicas promovidas pela instituicdo educacional e
pela Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal.

0. Propor formacéo e preparar espagos-tempos de reflexéo e
discussdo.

p. Colaborar com os processos de avaliacdo institucional, de modo
a garantir a qualidade da Educacéo Infantil.

r. Subsidiar o professor quanto as adequagdes curriculares que se
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fizerem necessarias ao atendimento a crianca com deficiéncia e
orientar a comunidade escolar para seu devido acolhimento.

s. Inserir os demais profissionais da instituicdo educativa no de-
senvolvimento do PPP e nos momentos de formacéo.

t. Atender a comunidade escolar com cordialidade, presteza e efi-
ciéncia.

u. Acompanhar e orientar as atividades exercidas pelos monito-
res, promovendo momentos de formac@o e planejamento.

v. Executar outras atividades compativeis com sua fungio, sempre
que se fizer necessdrio.

A funcio de Secretario(a) Escolar, com carga horaria de trabalho
minima de 40 horas semanais, serd exercida por profissional portador
de diploma Técnico em Secretaria Escolar - Eixo Tecnolégico Desenvol-
vimento Educacional e Social®

Compete a secretaria escolar a organizacdo e preservacao de toda
documentacio, de forma escrita ou digitalizada. E através dos relatérios,
dos registros, da histéria documental que a escola poderd respaldar o seu
Projeto Politico Pedagdgico.

A amplitude de suas funcées o coloca em relacao direta e perma-
nente com diferentes dreas de atuacdo da unidade educativa, exigindo
sua interagdo com toda a comunidade escolar.

Sio atribuicdes do Secretario(a) Escolar:

a. Conhecer, cumprir e divulgar a legislacdo educacional vigente,
incorporando-a ao cotidiano da secretaria escolar.

b. Assistir a diregdo em servigos técnico-administrativos, especial-
mente, referentes a vida escolar das criangas.

c. Planejar e executar atividades de escrituracdo escolar, de ar-
quivo, de expediente e de atendimento a toda comunidade em as-

2 Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos - CNTC, 3" Edigéo (Resolucdo CNE/CEB n° 1/2014).
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suntos relativos a sua area de atuacdo, com cordialidade, presteza
e eficiéncia.

d. Planejar atividades referentes a matricula, analisar documentos
para sua efetivacéo, submetendo-os a apreciagdo da Diregéo e da
Coordenacio Pedagdgica, quando necessario.

e. Planejar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades da
secretaria escolar.

f. Organizar e manter atualizados a escrituragio escolar, as nor-
mas, as diretrizes, as legislacées e os demais documentos relativos
a organizacdo e ao funcionamento da instituicdo educativa.

g. Acompanhar o cumprimento do Calendario Escolar aprovado
para as Instituicdes Educacionais Parceiras.

h. Emitir e assinar documentos escolares com o Diretor, de acordo
com a legislacdo vigente, sendo ambos responsdveis pela veraci-
dade do fato escolar.

i. Participar de reunides de planejamento geral, incluindo a ela-
boracao do Projeto Politico Pedagégico e demais reunides, no que
couber, lavrar atas e fazer os registros pertinentes a sua area de
atuacao.

j- Instruir processos sobre assuntos pertinentes a secretaria escolar.

k. Atender os pedidos de informacédo sobre processos relativos a
secretaria escolar e demais documentos, respeitando o sigilo pro-
fissional.

1. Manter cadastro atualizado das criancas e de seus responsaveis
a disposicdo dos técnicos da SEEDF para verificacdo a qualquer
tempo, sempre que solicitado, discriminando nome completo da
crianca, data de nascimento, data de ingresso e, se for o caso, data
de desligamento.

m. Coordenar a renovacdo de matriculas e efetuar novas matricu-
las, observando os critérios estabelecidos na Estratégia de Matri-
cula da SEEDF vigente.
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n. Compor turmas em articulagdo com o setor técnico competen-
te da CRE, de acordo com os critérios estabelecidos na Estratégia
de Matricula vigente, observando também estas Diretrizes Peda-
gogicas e Operacionais para as Instituicoes Educacionais Parcei-
ras que ofertam Educacdo Infantil.

o. Prestar, anualmente, as informacdes relativas ao Censo Escolar
e as solicitadas pela SEEDF.

p. Participar das formacdes e das reunides de orientacdes promo-
vidas pela SEEDF.

g. Executar outras atividades compativeis com sua fungdo sempre
que se fizer necessario.

A atividade docente sera exercida por profissional da educagio
com Magistério Superior ou curso Superior em Pedagogia, de graduagido
plena, em universidades ou em institutos superiores de educacdo, sendo
admitida, também, a formagdo minima para o exercicio do magistério
na Educacao Infantil, em nivel médio na modalidade Normal, Magistério
e/ou Magistério para Educagdo Infantil.

Considerando a oferta de Educacéo Infantil em jornada de tempo in-
tegral, de 10 horas diarias, a Instituicio Educacional Parceira deve garantir
a presenca de professor, devidamente habilitado e contratado, para o de-
senvolvimento das atividades pedagégicas no turno matutino e vespertino.

Na Instituicdo Educacional Parceira que possui piscina, é neces-
saria a contratacio de professor com graduacio em Educagdo Fisica ou
bacharelado com complementacdo pedagdgica em Programa Especial
de Licenciatura para acompanhar e orientar as atividades aquaticas e
demais atividades fisicas, tendo como eixos estruturantes o cuidar e o
educar, o brincar e o interagir, de acordo com o Curriculo em Movimento
do Distrito Federal - Educacdo Infantil.

Todas as atividades planejadas e desenvolvidas pelo professor de
Educacéo Fisica serfo apoiadas nos direitos de conviver, brincar, parti-
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cipar, explorar, expressar e se conhecer, igualmente nos campos de ex-
periéncia, devidamente compartilhadas com o professor regente, assim
como as observacdes individuais das criangas para inser¢do no RDIC.

Sao atribuicoes do(a) professor(a):

a. Planejar individual e coletivamente todo o trabalho pedagdégico a ser
desenvolvido, inclusive, observando a necessidade de adequacoes da
pratica educativa quanto ao atendimento a crianca com deficiéncia.

b. Implementar integralmente o Curriculo em Movimento da SEE-
DF - Educacdo Infantil, planejando as atividades em consonincia
com o eixos integradores: cuidar e educar, brincar e interagir.

c. Reconhecer e adotar a indissociabilidade do educar e cuidar e
do brincar e interagir nas praticas pedagdgicas.

d. Assegurar nos planejamentos os campos de experiéncias: eu, o ou-
tro e 0 nos; corpo, gestos e movimentos; tracos, sons, cores e formas;
escuta, fala, pensamento e imaginacgdo; espagos, tempos, quantida-
des, relacdes e transformagoes, observando os objetivos de aprendi-
zagem e desenvolvimento, bem como os seis direitos de aprendiza-
gem: conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se.

e. Participar integralmente de cursos de formacéo propostos pela
instituicdo, bem como os oferecidos pela SEEDF.

f. Manter o Diario de Classe devidamente preenchido com a frequ-
éncia diaria, as atividades realizadas e demais campos.

g. Manter o RDIC devidamente preenchido com a avaliacdo semes-
tral das aprendizagens e desenvolvimento integral das criancas.

h. Cumprir os dias letivos, em conformidade com o Calendario Es-
colar da SEEDF, observando os prazos de entrega dos documentos
a secretaria escolar da Instituicao.

i. Desenvolver as atividades de regéncia e de coordenagdo peda-
gogica definidas no Plano de Trabalho, em conformidade com a
legislacdo vigente.

j. Participar, acompanhar, orientar e apoiar os momentos de hi-
gienizacdo, de refeicdo e de repouso, contribuindo para o desen-
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volvimento da autonomia da crianca.

k. Participar de reunides pedagdgicas promovidas pela instituicdo
e pela SEEDF, do Conselho de Classe e demais reunides de interes-
se da comunidade escolar.

1. Tratar todos igualmente: criangas, familias e/ou responsaveis e
profissionais da Instituicao Educacional Parceira. Considerar a di-
versidade, sem reproducao dos esteredtipos de género, etnia, cre-
do religioso, territorialidade, conviccdo politica, filoséfica, condi-
¢Oes sociais, fisicas, intelectuais e comportamentais.

m. Participar da elaboragdo, implementacao e avaliagcdo do Proje-
to Politico Pedagdgico e do Plano de Acao da Instituicao Educacio-
nal Parceira.

n. Subsidiar o coordenador, diretor, psicélogo, quando houver, e
outros profissionais, fornecendo informacdes que possam auxilia-
-los no atendimento as criancas.

0. Avaliar as criancas em uma perspectiva formativa de acordo
com a proposicao das Diretrizes de Avaliacdo da SEEDF vigente e
do Curriculo em Movimento do Distrito Federal - Educacdo Infan-
til, elaborando registros em relatérios proprios.

p. Realizar reunides com as familias e/ou responsaveis para infor-
ma-los quanto a aprendizagem e desenvolvimento da crianga.

g. Comparecer pontualmente e assiduamente para cumprimento
das atividades na Instituicdo Educacional Parceira.

r. Desenvolver acdes, programas e projetos propostos pela SEEDF,
que constituem as politicas publicas, visando a melhoria qualitati-
va e continua do processo educativo.

s. Zelar pelo patrimonio, limpeza e conservacdo do ambiente, das
instalacdes, dos equipamentos e dos materiais existentes.

t. Cumprir e fazer cumprir as normas internas da Instituicdo Edu-
cacional Parceira.

u. Atender a comunidade escolar com cordialidade, presteza e efi-
ciéncia.
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v. Executar outras atividades compativeis com sua funcio sempre
que se fizer necessario.

A funcao de monitor sera exercida por profissional com formacdo em
Ensino Médio, com carga hordria minima semanal de 40 horas de trabalho.

Cabe ao monitor auxiliar o professor e participar de todas as ativi-
dades com as criancas.

A instituicdo podera contratar monitor volante, profissional de
contratagdo facultativa, para desempenho de atividades restritas ao
atendimento as criangas, inclusive as com deficiéncia.

Sao atribuicOes do(a) monitor(a):

a. Reconhecer e adotar a indissociabilidade do educar e cuidar e
do brincar e interagir nas atividades desenvolvidas na instituicdo.

b. Acolher as orientacdes e executar as atividades propostas pela
direcdo, pela coordenacao e pelo(a) professor(a).

c. Conhecer e implementar o planejamento pedagdgico, sob orien-
tacdo do(a) professor(a).
d. Participar dos momentos de planejamento, orientado pelo co-

ordenador pedagdgico.

e. Participar de reunides e cursos de formacao propostos pela ins-
tituicdo, bem como os oferecidos pela SEEDF.

f. Auxiliar o professor em todas as atividades propostas, assegu-
rando atencdo e cuidado as criancas.

g. Acompanhar e supervisionar as criangas no parque, no patio,
em atividades de psicomotricidade, nos momentos das refeicées
e em eventuais passeios.

h. Relatar ao professor informacoes baseadas em suas observa-
¢Oes sobre o desempenho das criancas em atividades sob sua su-
pervisdo, a fim de subsidiar a elaboracdo de registros do processo
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educativo integral da crianca.

i. Observar as condicdes em que as criancas chegam e informar pos-
siveis anormalidades ao professor ou a equipe gestora da Instituicgo.

j. Organizar a bolsa das criancas, acondicionando as roupas usa-
das em sacos pldsticos e, quando necessdrio, enxaguar as pecas
para retirada de fezes, vomito ou outros.

k. Realizar os procedimentos necessdrios a higiene das criancas,
tais como: uso do sanitario, escovacdo dos dentes, banho e troca
de fraldas, vestir e calcar, asseio capilar, entre outros, de modo a
oportunizar as criancgas sua progressiva autonomia.

1. Evitar adiar a troca de fraldas, que serd realizada de acordo
com a necessidade individual da crianga, jamais em horarios
predeterminados.

m. Acompanhar e zelar, na hora do sono, para que as criangas nao
fiquem desacompanhadas. E preciso presenca, atencdo e obser-
vacdo constante para detectar situacdes de engasgo inesperado,
febre repentina e outros casos, que demandam acéo rapida.

n. Propiciar opcdes de atividades para as criancas que ficam des-
pertas no horario de repouso, tais como: contar histérias, distri-
buir massinha de modelar ou brinquedos, dentre outras.

0. Atender a comunidade escolar com cordialidade, presteza e efi-
ciéncia.

p- Executar demais servigos correlatos a sua funcéo.

A Instituicdo Educacional Parceira devera ter no quadro de profis-

sionais um nutricionista para cada unidade de atendimento, com gradu-

acdo em nivel superior, inscrito no Conselho Regional de Nutricionistas

da sua respectiva jurisdicdo, que serd o responsavel técnico pela alimen-
tacdo escolar a ser oferecida as criancas atendidas.

A contratagdo do nutricionista deverd observar a Resolucdo CFN
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n°465/2010, que dispoe sobre as atribuicdes do Nutricionista e estabelece
pardmetros numéricos minimos de referéncia no ambito do Programa
de Alimentacdo Escolar (PAE). De acordo com o Pardgrafo Unico, do Art.
10 “Na modalidade de educagio infantil (creche e pré escola), a Unidade
da Entidade Executora devera ter, sem prejuizo do caput deste artigo, um
nutricionista para cada 500 alunos ou fracdo, com carga hordria técnica
minima semanal recomendada de 30 (trinta) horas.”

O nutricionista contratado devera exercer suas fun¢ées de acordo
com os Principios Fundamentais, artigos 1° ao 8°, da Resolugdo CFN n°
599, de 25 de fevereiro de 2018, que aprova o Cédigo de Etica e de Con-
duta do Nutricionista. Ja a Resolu¢iao CFN 600/2018, dispoe sobre a defi-
ni¢do das areas de atuagdo do nutricionista e suas atribuicdes, indica pa-
rametros numéricos minimos de referéncia, por drea de atuacado, para a
efetividade dos servicos prestados a sociedade e da outras providéncias.

Carga horaria
N° de Alunos N° de Nutricionistas téenica minima
semanal reco-
mendada
Até 500 1RT3? 30 horas
De 501 a 1.000 1RT+1QT4* 30 horas
De 1.001 a 2.500 1RT+2QT 30 horas
De 2.501 a 5.000 1RT+3QT 30 horas
1RT+3QT+01QTa
Acima de 5.000 cada fracdo de 2.500 30 horas
alunos

Compilado da Resolucdo CFN n° 465/2010.
Sao atribuicoes do(a) nutricionista:

a. Planejar, supervisionar e avaliar a adequacdo das instala-
¢Oes fisicas, equipamentos, utensilios e os servicos de alimen-
tacdo e nutricdo.

3 Responsavel Técnico (RT): Nutricionista habilitado que assume o planejamento, coordenacéo, diregéo, superviséo e
avaliagéo na drea de alimentagZo e nutrigéo

4 Quadro Técnico (QT): Serd constituido por nutricionistas habilitados, que desenvolveréo as atividades sob coordenacio
e supervisio do responsavel técnico.
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b. Planejar, orientar e supervisionar, a partir do cardapio, as ativi-
dades de selecdo, compra, armazenamento, quantidades dos pro-
dutos a serem adquiridos, producio e distribui¢do dos alimentos,
zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas
higiénicas e sanitarias.

c. Calcular os parametros nutricionais para atendimento das
criancas com base em recomendacdes, avaliacOes e necessidades
nutricionais.

d. Elaborar e assinar carddpios balanceados e variados, com perio-
dicidade semanal, adequados as faixas etdrias e perfil da populacdo
atendida, com especial atencdo aquele destinado ao bercério, ob-
servando aqueles que ainda estdo em amamentacao e os que estao
em inicio da introdugdo alimentar, respeitando os hébitos, incluin-
do alimentos de origem animal, vegetal e mineral, baseando-se na
observacao da aceitagdo dos alimentos e restricdes alimentares.

e. Conhecer a populagdo-alvo, suas deficiéncias e necessidades
nutricionais, comportamento, peculiaridades, hébitos alimenta-
res, nivel socioecondmico e outros aspectos relevantes.

f. Identificar criancas portadoras de patologias e deficiéncias asso-
ciadas a nutricdo para o atendimento nutricional adequado.

g. Planejar acoOes relativas ao diagnoéstico, avaliacdo e monitora-
mento nutricional das criancas.

h. Avaliar os produtos a serem introduzidos no cardapio, por meio
de metodologia de escala hedonica e/ou resto-ingesta.

i. Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de
pré-preparo, preparo e distribuicdo das refei¢des.

j. Coordenar o desenvolvimento de receitudrio e respectivas fichas
técnicas, com as informacgoes contidas na Resolugédo n° 06, de 08
de maio de 2020, do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Edu-
cacgdo, avaliando periodicamente as preparacdes culinarias.

k. Elaborar e implantar o Manual de Boas Préticas aos profissio-
nais que cuidam da alimentacdo, avaliando e atualizando os pro-
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cedimentos operacionais padronizados sempre que necessario.

1. Participar da definicdo do perfil, da selecdo e capacitagdo dos
manipuladores de alimentos, mediante a observacdo da legisla-
¢do sanitdria vigente.

m. Desenvolver projetos de educagdo alimentar e nutricional para
a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia social,
ecoldgica e ambiental.

n. Colaborar com as autoridades de fiscalizacdo profissional e/ou
sanitaria.

0. Realizar atividades complementares no ambito da alimentagdo
escolar.

p. Coordenar, supervisionar e executar programas de educagao per-
manente em alimentacdo e nutricdo para a comunidade escolar.

q. Articular-se com a equipe gestora da IEP para o planejamento
de atividades educativas com contetdo de alimentacgéo e nutricéo.

r. Avaliar o rendimento e custo das refeicdes e preparacoes
culindrias.

s. Efetuar controle periddico dos trabalhos executados.

t. Realizar treinamentos periddicos de boas praticas de manipula-
¢do com os cozinheiros e auxiliares de cozinha.

u. Atender a comunidade escolar com cordialidade, presteza e
eficiéncia.

v. Executar outras atividades compativeis com sua funcdo sempre
que se fizer necessdrio.

A func@o de cozinheiro(a) sera exercida por profissional com ex-
periéncia comprovada.

No Decreto n° 32.568, de dezembro de 2010, que aprova a atualiza-
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¢do do Cédigo Sanitario do Distrito Federal, em especial com o Art. 163,
VII, alineas “a” “b” e “c”, constam as determinacoes:

VII - Os empregados e operarios dos estabelecimen-
tos de géneros alimenticios serdo obrigados a:

a. Realizar, periodicamente, os exames de saude
previstos para sua atividade laboral, com emissao
de Atestado de Saude Ocupacional por profissional
habilitado, o qual ficara disponivel no estabeleci-
mento para verificagdo por agente fiscalizador.

b. Usar vestudrio adequado a natureza dos servicos
durante o trabalho.

¢. Manter rigoroso asseio individual.
Sao atribuicoes do(a) cozinheiro(a):

a. Seguir as orienta¢tes do nutricionista, observando as técnicas de
preparo e cocgdo, a fim de preservar o valor nutritivo dos alimentos.

b. Efetuar o controle do material existente na cozinha.

c. Preparar e servir a alimentacdo escolar, de acordo com as orien-
tacOes do nutricionista, observando as normas de higiene, segu-
ranca e técnicas de coccio.

d. Manter, sistematicamente, a organizacdo, higienizacdo e con-
servacdo do material de cozinha e dos locais destinados a prepa-
racdo, estocagem e distribuicdo dos alimentos.

e. Informar, com antecedéncia, ao nutricionista ou a equipe gesto-
ra da instituicdo a necessidade de reposicdo do estoque da alimen-
tacdo escolar, bem como controlar o consumo de gas.

f. Observar a data de validade dos géneros alimenticios, os aspec-
tos dos alimentos, antes e depois de sua preparacdo, quanto ao
cheiro, a cor e ao sabor.

g. Verificar o cardapio do dia, selecionar, com antecedéncia, os in-
gredientes necessdrios e preparar a alimentacio para que esteja
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pronta no horario estabelecido e na temperatura adequada.

h. Zelar pela aparéncia pessoal, apresentar-se sempre limpo(a),
com touca, jaleco, sapatos fechados, unhas limpas e aparadas, fa-
zer uso de mascaras durante o manuseio do alimento, dentre ou-
tros cuidados, de acordo com as normas da Vigildncia Sanitdria.

i. Estar sempre atento(a) aos habitos de higiene de todos os que
trabalham sob sua supervisao na cozinha.

j. Zelar pela seguranca do ambiente para evitar acidentes.

k. Atender a comunidade escolar com cordialidade, presteza e efi-
ciéncia.

1. Executar outras atividades compativeis com sua funcdo sempre
que necessario.

Os servicos gerais realizados pelo agente de conservagdo e limpeza
sdo exercidos por profissional com experiéncia comprovada na atividade.

Sao atribuicées do Servicos Gerais/ Agente de Conservacao e
Limpeza:

a. Realizar trabalhos relativos a limpeza e conservagao de salas,
patios, instalacGes sanitarias e demais dependéncias da institui-
¢do e de equipamentos sob sua responsabilidade.

b. Realizar trabalhos de limpeza em pecas e mdveis diversos, lava-
gem de pisos e paredes em geral, limpeza de tapetes, capachos e
enceramento de pisos.

c. Zelar pelos jardins, gramados, hortas, pomares e areas verdes,
em geral, existentes na unidade.

d. Recolher o lixo, inclusive, remocao de entulhos.

e. Utilizar o material de limpeza sem desperdicio e comunicar a
equipe gestora, com antecedéncia, sobre a necessidade de reposi-
¢do dos produtos.
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f. Zelar pela conservagdo do patrimonio escolar, comunicando a
equipe gestora da instituicao qualquer irregularidade.

g. Conservar a limpeza de vidros, fachadas, recintos, mobilidrio e
equipamentos, dentre outros.

h. Observar medidas de seguranca contra acidentes de trabalho.

i. Usar vestudrio e equipamento adequados a natureza dos servi-
¢os durante o trabalho.

j. Trabalhar seguindo normas de seguranca, qualidade e protecao
ao meio ambiente.

k. Atender a comunidade escolar com cordialidade, presteza e efi-
ciéncia.

1. Auxiliar nos demais servicos correlatos a sua fungdo, sempre
que se fizer necessdrio.

A funcdo de Contador serd exercida por profissional com gradua-
¢do em Ciéncias Contdbeis ou Técnico em Contabilidade, devidamente
registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

A prestacdo de servicos contabeis pode ser realizada por contrata-
¢ao de pessoa fisica ou pessoa juridica.

Sao atribuicoes do Contador ou Empresa de Prestacio de
Servico Contabil:

a. Organizar, dirigir e executar atividades referentes a contabilidade
em geral, planejando, supervisionando e orientando a execucdo dos
trabalhos, com vistas a apuracdo dos elementos necessarios a elabo-
racdo orcamentaria e ao controle da situacdo financeira da instituicéo.

b. Participar da elaboracdo do Plano de Trabalho, orientando
quanto a legislacdo pertinente ao proposito.

c. Elaborar a escrituragido contdbil da instituicdo e as demonstra-
¢Oes contabeis, atendendo as exigéncias legais.
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d. Elaborar e assinar, em parceria com os responsaveis pela insti-
tuicdo, a prestacdo de contas referente aos repasses de acordo com
orientagOes da Diretoria de Prestacdo de Contas da Educacao/SEEDF.

e. Supervisionar a formalizacdo do Termo de Colaboragdo no as-
pecto contabil.

f. Acompanhar o Termo de Colaboracdo, devendo ainda, quando
solicitado pela SEEDF, encaminhar planilhas descritivas e prepa-
rar as conciliacGes bancdrias.

g. Organizar todos os trimites da area trabalhista de acordo com a
Legislagdo vigente.

h. Realizar os demais servigos correlatos a sua func¢ao, descritos
no contrato de trabalho, sempre que se fizer necessario.

O profissional que exercer a funcéo de porteiro deverd ter experi-
éncia comprovada na atividade.

a. Cumprir jornada de trabalho, estando presente durante todo o
periodo de atendimento, de modo que os portdes de acesso este-
jam sempre guarnecidos.

b. Coordenar e orientar a entrada e saida de criancas na portaria
da Instituicao Educacional Parceira.

c. Zelar pela seguranca individual e coletiva, orientando as crian-
cas a fim manter a ordem e prevenir acidentes.

d. Zelar pela preservagido do ambiente fisico, instalacOes, equipa-
mentos, no que couber.

e. Atender e identificar visitantes, prestando informacoes e orien-
tacOes quanto a estrutura fisica e sobre os setores da Instituicao
Educacional Parceira.
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f. Controlar a entrada e saida de material da Instituicéo.

g. Comunicar as irregularidades verificadas a equipe gestora. Im-
pedir o ingresso de pessoas ndo autorizadas.

i. Zelar pela ordem e seguranca das areas sob sua responsabilidade.
j. Observar medidas de seguranca contra acidentes de trabalho.

k. Atender & comunidade escolar com cordialidade, presteza e efi-
ciéncia.

1. Auxiliar nos demais servicos correlatos a sua fungdo, sempre
que se fizer necessario.

5.2. Profissionais de Contratacao Facultativa

A Instituicdo Educacional Parceira deve priorizar a contratacdo de
profissionais relacionados a atividade-fim, que sejam destinados ao aten-
dimento pedagdgico.

No caso da contratacdo de profissionais facultativos, a Institui¢do
Educacional Parceira deve apresentar documento, no ato da formaliza-
¢do da Parceria e respectivos aditivos, contendo o cargo ou fungio, for-
magao e as atribui¢des, bem como a carga horaria.

5.3. Contratacido de servicos de pessoas fisicas
ou juridicas

E permitida a contratacdo de servicos de pessoa fisica ou pessoa
juridica para realizagdo de servicos de manutengdo preventiva e corre-
tiva nas instalacdes fisicas do prédio, ou de outros servicos necessarios
a realizacdo e desenvolvimento de projetos pedagégicos, vedada a cons-
trucdo e ampliacdo dos prédios publicos.

A contratacdo de servicos esta prevista no Plano de Trabalho para
realizacao de reparos, consertos, manutencdo de equipamentos e pres-
tacdo de servigos diversos, quais sejam:

a. Pessoa fisica ou juridica para pequenos reparos.
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b. Pessoa fisica ou juridica para prestacdo de servigo contdbil.

c. Pessoa fisica ou juridica para manutencdo de equipamentos da
instituicdo.

d. Transporte coletivo eventual e exclusivo para conducdo de
criangas em passeios, excursoes e atividades pedagdgicas corre-
latas, desde que observada a legislagdo de transito, pertinente a
condugao de criancgas.

e. Assessoria juridica.
f. Auditoria.

g. Agente de Seguranca Patrimonial/Vigia.

5.4. Menor e/ou Jovem Aprendiz

A contratacdo do Menor Aprendiz devera atender ao disposto na
Lei n° 10.097/2000, que altera dispositivos da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452/43 e ao Decreto n°
9.579 de 22 de novembro de 2018.

De acordo com o Art. 48, do Decreto 9.579/2018 (BRASIL, 2018),
“as tarefas” desenvolvidas, pelo menor aprendiz, no ambiente de traba-
lho devem ser de complexidade progressiva. Assim, considerando que
as “tarefas” das salas de referéncia da Educacdo Infantil sdo de alta com-
plexidade, por se tratar de atendimento a bebés, criancas bem pequenas
e criancas pequenas, ndo devem ser realizadas por menores aprendizes.

Ao aprendiz com idade inferior a dezoito anos é assegurado o res-
peito a sua condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento (Decreto
9.579, art. 49, Pardgrafo tinico). E recomendado que o menor aprendiz
(14 a 18 anos) realize tarefas simples (Aprendizagem guia pratico valori-
zando o trabalho do aprendiz, BRASILIA - DF 2021).

O Aprendiz (menor ou jovem) deverd, de acordo com o art. 45 do
Decreto 9.579/2018, estar “inscrito em programa de aprendizagem, for-
magao técnico-profissional metddica compativel com o seu desenvolvi-
mento fisico, moral e psicolégico”.
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E, ainda, neste Decreto, o Art. 52 determina que “Para a defini¢do das
funcGes que demandem formacio profissional, deverd ser considerada a
Classificagdo Brasileira de Ocupacoes do Ministério do Trabalho - CBO”.

Contudo, no exercicio de suas atividades, o aprendiz (menor ou
jovem) devera estar sempre acompanhado de profissional adulto, com
experiéncia na area de atuacio, vedada sua responsabilizacdo por turma
de criangas sem a presencga de profissional contratado para este fim.




6. DA AQUISICAO DE MATERIAIS

Os itens basicos de consumo necessarios ao regular funcionamen-

to da instituigdo sfo: géneros alimenticios; material Didatico-pedagdgico;
brinquedos pedagégicos; material de higiene da crianca; uniformes das
criancas e dos funcionarios; colchonetes; livros técnicos/literatura infantil/
nfo imobilizaveis; roupa de cama, mesa e banho; gas de cozinha; material
de limpeza em geral; material de expediente; material de seguranca e higie-
ne do trabalho; material para reparos e manutenc¢ao de equipamentos e da
unidade de atendimento; utensilios para cozinha; combustivel e lubrifican-
te automotivo, desde que a instituicio possua veiculo automotivo.

O direcionamento de aplicagdo de recursos, nestes gastos espe-
cificos, visa a satisfacdo do interesse publico, principio bédsico e funda-
mental, a ser atendido por todos que prestam servico essencial, como é
o caso das Instituicoes Educacionais Parceiras.

Desse modo, os itens elencados no Plano de Trabalho indicardo a
destinacdo do gasto razoavel para que a Educagio Infantil seja ofertada
com qualidade, a partir do repasse feito pela Administracdo Publica.

62



Nas Instituicdes Educacionais Parceiras, os bens permanentes
deverdo ser adquiridos com recursos proprios. A manutencdo dos bens
permanentes e itens de cardter pedagdgico podem ser executados com
recursos provenientes da parceria.

E do conhecimento da Administracio Ptblica que as instituicdes
recebem doacOes e promovem bazares durante todo o periodo do Termo
de Colaboracéo. Entretanto, todos os itens necessarios e indispensaveis
ao bom desempenho das agoes a serem realizadas com as criangas de-
vem ser garantidos no Plano de Trabalho, independente se advindos de
recursos proprios.

6.1. Aquisi¢do de material didatico pedagoégico,
jogos e brinquedos

Além dos espacgos, os materiais pedagdgicos sdo componentes fun-
damentais para o desenvolvimento de uma Educacéo Infantil de qualidade.
Os professores devem planejar, observando a escolha do material, como
sera utilizado, bem como os objetivos de aprendizagem. A intencionalida-
de pedagdgica e a utilizacdo dos materiais pedagdgicos devem estar arti-
culadas as necessidades e interesses dos bebés e das criancas atendidas.

A aquisi¢do de material diddtico pedagégico deve considerar a fai-
xa etdria das criancas atendidas e as préticas pedagdgicas mediadoras
da aprendizagem.

Sugestoes para aquisicao:

+  Abaco, agenda, algodio, anilina, apagador, apontador,
aquarela, avental infantil, avental para contar histéria, ba-
lao, bandeiras, barbante branco e colorido, bloco criativo,
blocos 1dgicos, bobina kraft, bolas de isopor, caderno de
desenho, bomba manual para baldes, caneta para desenho,
canetinha hidrocor, carimbo pedagdgico, cartolina dupla
face, cartolina, cavalete pedagdgico de plastico, chapéu de
palha, cola 3D, cola branca liquida e em bastdo, cola co-
lorida, cola com gliter, cola de EVA, cola para isopor, cola
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quente grossa e fina, colchetes expediente, corda, crachas,
dedoche, DVD e Blu-ray (filmes comuns infantis), elastico,
emborrachado, estante de plastico, estilete, fantasias, fanto-
ches, feltro, fita adesiva transparente e colorida, fita crepe,
fita dupla face, fita para embalagem transparente, fitas de
cetim, fitas decorativas, fitilho, gesso, gizdo de cera, giz para
quadro negro, pincel para quadro branco, gliter, lantejoula,
lapis, ldpis de cor, lastex, ligas de borracha, linha de nylon,
lupa manual, maéscaras, massa de biscuit, massa de mode-
lar, material dourado, migangas, nariz de coelho, nariz de
palhago, novelos de 13, olho mével, palito de algodido-doce,
palito de churrasco sem ponta, palito de picolé, papeldo,
parafina, papel panamad, papéis criativos, papel A4 branco
e colorido, papel A3 branco, papel acetinado, papel aperga-
minhado, papel camurca, papel canson, papel cartdo, papel
celofane, papel color set, papel contact, papel couche A4,
papel crepom, papel de embrulho, papel de seda, papel do-
bradura, papel dupla face, papel fotografico, papel goffrata,
papel-jornal, papel-manteiga, papel micro-ondulado, pa-
pel oficio, papel sulfite, papel vegetal, papel verge, pincéis
marcadores permanentes, pincel plastico, pincel atdmico,
pincel para pintura, pincel para quadro branco, pintura a
dedo, pistola de cola quente, placas de isopor, plastico para
plastificacdo, purpurina, reabastecedor de pincel atomico,
reabastecedor de pincel de quadro branco, pincel para re-
troprojetor, carregador para hidrocor, rede para pratica de
esporte infantil, régua, rolo de papel pardo, rolo de papel
presente, sélidos geométricos, tangram de madeira, tapete
alfabético em EVA, tatame em EVA, teatro de fantoche (de
madeira, papeldo ou EVA), tela, tesoura grande, tesoura
para picotar, tesoura sem ponta, tinta acrilica, tinta guache,
tinta para decoracao, tinta para rosto, tinta para tecido, tinta
plastica, tinta PVA para artesanato, tinta spray, TNT, tule e
velcro, computador, pendrive, fone de ouvido com headset,
camera para computador, impressora, digitalizadora.
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Os jogos e os brinquedos sdo recursos materiais importantes que
podem contribuir para o desenvolvimento infantil, em todos os seus as-
pectos: social, fisico, motor, emocional, cognitivo, entre outros.

E no brincar que as criancas desenvolvem sua autonomia, criativi-
dade e conhecimentos. O brincar é uma atividade fundamental no pro-
cesso de aprendizagem. Durante o brincar, as criangas aprendem umas
com as outras, realizam novas descobertas e se desenvolvem como seres
sociais. Para tanto, o professor pode propor em seus planejamentos ati-
vidades que contemplem brinquedos de construcdo, brincadeiras livres
e dirigidas, brinquedos e brincadeiras de faz de conta, brincadeiras tra-
dicionais, permitindo que a crianga se sinta segura para escolher a for-
ma de participar, pois “brincar é uma atividade que sup6e sempre uma
decisao de quem brinca” (Brasil, 2015, p. 34).

Os materiais pedagégicos devem ser variados (brinquedos, jogos,
livros de literatura), de qualidade, em quantidade suficiente. A qualida-
de e a diversidade de materiais pedagdgicos possibilitam aos bebés, as
criangas bem pequenas e as criangas pequenas a ampliacgdo significativa
de suas experiéncias.

A integridade dos brinquedos deve ser mantida, quando em uso
pelas criancas e adultos, sem oferecer risco a satide e/ou lesdes corpo-
rais. Devem ser lavaveis e duraveis. E importante observar a qualidade e
a seguranca de todo o material de uso da crianga.

Ainda sobre os brinquedos para a faixa etaria de 0 a 3 anos:

+ Nao podem apresentar partes pequenas que possam ser
engolidas.

+ As partes e embalagens ndo descartaveis ndo podem
apresentar riscos de estrangulamento ou asfixia.

« Aqueles projetados com abertura para entrada das
criancas, constituindo-se num espaco fechado, devem con-
ter sistema de saida de facil acesso e manuseio.
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Os brinquedos adquiridos por meio de doacdes devem seguir as
orientacdes supramencionadas.

Algumas observacoes iniciais para aquisicao dos brinquedos:
a. Selo de garantia: indispensdvel o selo de inspecéo do INMETRO.

b. Tamanho: precisa ser duas vezes mais largo que a mao fechada
da crianca e ndo podem possuir pecas que possam ser introduzi-
das por inteiro na boca, causando riscos a crianga.

c. Durabilidade: deve ser de material resistente.

d. Cordas e cordoes: devem ser evitados, porque podem enroscar
no pescoco da criancga.

e. Bordas cortantes ou pontas: ndo devem ser adquiridos.
f. Téxicos: ndo adquirir brinquedos com tintas ou materiais téxicos.

g. Inflamavel: assegurar-se de que ndo pegue fogo facilmente e
nfo provoque faisca.

h. Lavavel: feito com materiais de fécil higienizagéo.

i. Divertido: assegurar-se de que seja atraente, interessante e ade-
quado a faixa etaria.

Deve-se observar a faixa etaria atendida, no ato da escolha e efe-
tiva aquisicio dos brinquedos pedagogicos:

« 0 a5 meses: brinquedos sonoros, chocalhos, mordedo-
res, mobiles, livros de pano ou de plastico, bolas com tex-
turas diferentes para serem agarradas com as duas maos,
argolas de varias cores e tamanho, blocos lavaveis de es-
puma plastica em formatos de sélidos geométricos, cores e
tamanhos variados, almofadas lavaveis em formatos e cores
variadas, bolas de varias cores e tamanhos, leves e macias,
de material de facil higienizac&o, bonecos macios, leves, co-
loridos e lavaveis, tatames e tapetes em EVA.

+ 6 meses a 1 ano: brinquedos flutuantes, caixas ou brin-
quedos que se encaixam uns dentro dos outros, argolas em-

66



pilhaveis, brinquedos para martelar, empilhar e desmontar,
mesa pequena com cadeiras na altura em que a crianca
possa apoiar os pés corretamente no chio, telefone de brin-
quedo, brinquedos que emitem sons por meio de botdes de
apertar, girar ou empurrar, livros, chocalhos, mobiles, argo-
las de varias cores e tamanhos, blocos lavaveis de espuma
plastica em formatos de sélidos geométricos, cores e tama-
nhos variados, almofadas lavaveis em formatos e cores va-
riadas, bolas de varias cores e tamanhos, leves e macias, de
material de facil higienizagdo, bonecos macios, leves, colo-
ridos e lavéaveis, conjuntos de cubos de encaixar e empilhar,
de cores atraentes, leves e lavaveis, pandeiros e tambores
resistentes, lavaveis e coloridos, tatames e tapetes em EVA.

+ 1 a 2 anos: brinquedos de variadas texturas, bonecas
de tecido, livros e dlbuns de fotografia com ilustracoes dos
familiares e objetos conhecidos, brinquedos de empurrar
ou puxat, brinquedos de montar e desmontar, fantasias,
madscaras, fantoches, instrumentos musicais de brinquedo,
chocalhos dos mais diferentes formatos e sons, argolas de
varias cores e tamanhos, blocos lavaveis de espuma plas-
tica em formatos sdlidos geométricos, cores e tamanhos
variados, almofadas lavaveis em formatos e cores variadas,
bolas de varias cores e tamanhos, leves e macias, de mate-
rial de fécil higienizacdo, bonecos macios, leves, coloridos
e lavaveis, conjuntos de cubos de encaixar e empilhar, de
material de cores atraentes, leves e lavaveis, pandeiros e
tambores resistentes, lavaveis e coloridos, mdbiles, tatames
e tapetes em EVA.

+ 2 a3 anos: bolas, blocos de empilhar, materiais de en-
caixar e desmontar, carrinhos, materiais de equilibrio,
fantasias, madscaras, fantoches, instrumentos musicais de
brinquedo, livros em plastico lavavel, bonecas e bonecos,
argolas de varias cores e tamanhos, blocos lavaveis de es-
puma plastica em formatos de sélidos geométricos, em co-
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res e tamanhos variados, almofadas lavaveis em formatos
e cores variadas, bolas de varias cores e tamanhos, leves e
macias, de material de facil higienizacao, bonecos macios,
leves, coloridos e lavaveis, conjuntos de cubos de encaixar
e empilhar, de material de cores atraentes, leves e lavaveis,
pandeiros e tambores resistentes, lavaveis e coloridos.

« 3a4anos: carrinhos de puxar, caixas de areia com pas e
baldes, miniatura de casa de boneca com méveis, ferramen-
tas em plastico, massa de modelar, fantasias, mdscaras, fan-
toches, instrumentos musicais de brinquedo, brinquedos
de montar e desmontar, blocos de formas, cores e tama-
nhos variados, blocos 1égicos e de encaixe, monta figuras,
jogos e quebra-cabecas, livros com diferentes ilustragdes e
histdrias, bonecos e bonecas, argolas de varias cores e ta-
manhos, blocos lavaveis de espuma plastica em formatos de
sdlidos geométricos, cores e tamanhos variados, almofadas
lavaveis em formatos e cores variadas, bolas de vérias cores
e tamanhos, leves e macias, de material de facil higieniza-
¢do0, bonecos macios, leves, coloridos e lavaveis, brinquedos
compostos por pecas coloridas, para atarraxar, enfiar ou en-
caixar umas dentro das outras, de tamanho que ndo possam
ser introduzidas por inteiro na boca, conjuntos de cubos de
encaixar e empilhar, de material de cores atraentes, leves e
lavaveis, bandinha, tatames e tapetes em EVA.

* 4 a5 anos: miniaturas de casas de boneca com méveis,
telefone de brinquedo, carrinhos, navios, trenzinhos, avi-
Oes, instrumentos musicais (bandinha), livros de literatura
infantil de diferentes géneros textuais, massas de modelar,
fantoche, argila, gesso, corda, jogos de carimbo, blocos 16gi-
cos e de encaixe, monta-figuras, tangram, jogos de tabulei-
ro, bambolé, dominds, jogos da memoria, argolas de varias
cores e tamanhos, blocos lavaveis de espuma plastica em
formatos sélidos geométricos, em cores e tamanhos varia-
dos, almofadas lavaveis em formatos e cores variadas, bolas
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de varias cores e tamanhos, leves e macias, de material de
facil higienizacdo, bonecos macios, leves, coloridos e lava-
veis, brinquedos compostos por pecas coloridas, para atar-
raxar, enfiar ou encaixar umas dentro das outras, de tama-
nho que nao possam ser introduzidas por inteiro na boca,
tatames e tapetes em EVA.

Os brinquedos devem ser higienizados duas vezes por semana. No
caso do bercario, os brinquedos serdo lavados diariamente, com sabédo
neutro e escova, usar também alcool 70%. Os materiais utilizados para
higienizagdo devem ser de uso exclusivo para esse fim. Apés a lavagem,
os brinquedos devem ser enxugados ou expostos ao sol. Em seguida, de-
vem ser acondicionados em caixas pldsticas com tampa.

Periodicamente, as caixas serdo alternadas entre as salas de refe-
réncia, atendendo ao interesse das diferentes faixas etdrias, de modo que
mantenham o seu poder de agregar experiéncias. Por esse motivo, torna-
-se necessario, também, fazer a substituicdo constante dos brinquedos.

6.2. Produtos de Higiene da Crianca

A Instituicdo Educacional Parceira deve adquirir e armazenar na
instituicdo um conjunto de itens pessoais de higiene para cada crianga,
de acordo com a faixa etaria: copo, escova de dente, caixa para acondi-
cionar a esponja, pente ou escova de cabelo, toalha de banho e lencol
- devidamente identificados com o nome da crianca.

E importante que o professor e o monitor oportunizem as crian-
¢as a manipulacdo dos produtos de higiene, como, por exemplo, co-
locar o creme dental em sua prépria escova, incentivando a sua pro-
gressiva autonomia, orientando-as no sentido de cuidar e economizar
esses produtos.

Todos os produtos de higiene devem ter a indicacao de uso infan-
til. E vedado o uso de produtos profissionais em criancas.

69



Relacao de materiais para aquisicio:

Fraldas descartdveis, copo, escova de dente infantil, alcool 70%,
alcool em gel, alcool, algoddo, curativo adesivo, compressa de gaze, con-
dicionador infantil, cortador de unha, creme dental infantil, creme para
pentear, escova de cabelo, esparadrapo, esponja, fio dental, guardana-
pos, hidratante infantil, lenco descartével, lenco umedecido, lencol, ma-
leta para os kits individuais das criangas, manteiga de cacau, 6leo puro
mineral, papel higiénico, pente, pente fino, pomada para assadura, por-
ta-algoddo, porta-sabonete liquido, porta-toalha, prendedor de cabelo,
protetor de escova de dente, sabonete infantil liquido, xampu infantil,
soro fisiolégico, termometro, tesoura para unhas, toalhas de banho e to-
alhas de papel.

6.3. Géneros Alimenticios

A Instituicdo Educacional Parceira, no momento da aquisi¢cdo dos
géneros alimenticios, deve dar especial atencdo a qualidade das cinco
refeicdes oferecidas. E essencial priorizar um card4pio variado, balance-
ado e adequado a cada faixa etaria, composto por: cereais, leguminosas,
farinaceos, vegetais, carnes, frango, peixes, ovos, frutas, hortalicas, leite
e derivados, sucos (polpas) e outros itens que o nutricionista julgar ne-
cessario ao atendimento.

Observagdo: serdo adquiridos alimentos para atendimento as crian-
cas com necessidades alimentares especiais em casos de dietas especificas.

Para as preparacoes didrias da alimentacio escolar, recomenda-se
observar a Resolucdo n° 06, de 08 de maio de 2020, do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo, no que couber.

6.4. Aquisicao de Outros Materiais e Outras
Despesas

Todos os materiais adquiridos pela instituicdo devem ser de uso
pedagdgico, escrituracdo ou de manutengio, visando a qualidade da Edu-
cagdo Infantil ofertada as criancas de 4 meses a 5 anos e 11 meses de idade.
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A instituicdo educacional deve adquirir os materiais de expedien-
te, observando o bom funcionamento da secretaria, da direcéo e da coor-
denacgdo pedagdgica dos professores.

O uniforme escolar é um item que proporciona organizacdo, identi-
ficacdo e seguranca para as criangas e para a Institui¢do Educacional Par-
ceira. Devem ser distribuidos até o final do primeiro trimestre. As criangas
devem estar uniformizadas durante todo o horario de atendimento.

Os uniformes devem ser identificados, obrigatoriamente, com o
brasdo do Governo do Distrito Federal, da Secretaria de Estado de Educa-
¢do do Distrito Federal e o nome da unidade educacional de atendimento.

a. Itens prioritarios: no minimo dois conjuntos de camiseta,
short, short saia ou bermuda; um agasalho e calga; e agenda.

b. Itens secundarios: chinelo de dedo, mochila infantil e avental.

Devem ser de espuma, de acordo com a faixa etaria. Adquirir tam-
bém as capas para colchonete e colchio de bergo. O uso deve ser indivi-
dual e higienizado diariamente.

Os colchdes de bergo devem ser de material impermedvel, limpos
semanalmente e desinfetados com alcool 70% (sempre que houver vesti-
gio de fluidos corpdreos - fezes, urina ou vomito). Usd-los sempre reves-
tidos com lencol.

Os livros de literatura sdo essenciais para as criancas da creche e
pré-escola. A contacdo de histérias e o manuseio de livros, desde cedo
pelas criancas, serdo contemplados na rotina, pois nesses momentos
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elas se socializam, desenvolvem a imaginagdo, a criatividade, o racioci-
nio e ampliam o vocabulario.

Para tanto, é necessario adquirir livros de literatura infantil de di-
ferentes géneros textuais, adequados as faixas etarias, de material lava-
vel, livros com som, revistas infantis e pedagégicas.

O acesso, a qualidade e a diversidade de género textuais favore-
cem a vivéncia de processos imaginativos e criativos e ampliam signifi-
cativamente o repertoério cultural dos bebés e criangas. Os livros serdo
disponibilizados na sala de leitura, quando houver, e nas salas de refe-
réncia, acessiveis as criancas.

A Instituicdo Educacional Parceira adquirira livros que subsidiem
as praticas educativas, contemplando o universo que circunda os bebés,
as criancas bem pequenas e as criancas pequenas.

E possivel enriquecer as atividades do dia a dia, contextualizando
os desafios e a pratica pedagégica, sugerindo uma diversidade de ativida-
des para despertar na crianca o interesse e o processo de criacao.

A roupa de cama e banho, como lengéis, fronhas, travesseiros, co-
bertores e toalhas devem ser adquiridos de acordo com a faixa etdria, em
tamanho e quantidade suficiente para o nimero de criancas atendidas e
substituidas, conforme a necessidade. Os lencdis devem ser de tamanho
adequado ao do colchonete. Os cobertores devem ser leves e lavaveis.

a. Cama: cobertores, lencol, fronha, travesseiros, tecido para con-
feccdo de lencol, colchas e cueiros.

b. Banho: toalha de banho e touca pldstica.

c. Mesa: toalha de mesa, pano de prato, tecido para a confeccao de
toalha de mesa e plastico transparente.
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Os passeios serdo planejados de acordo com o Projeto Politico Pe-
dagégico, buscando agregar experiéncias e vivéncias pertinentes a faixa
etaria, promovendo a vivéncia dos campos de experiéncias, bem como
os direitos de aprendizagem e desenvolvimento das criancas.

O transporte com fins pedagdgicos ou culturais deve atender a le-

gislacdo de transito, principalmente, no que diz respeito a seguranca.




7. RECURSOS DIDATICOS PEDAGOGICOS

Material didatico pedagdgico é todo recurso material utilizado
para apoiar a atividade pedagdgica. Na Educacdo Infantil, os brinquedos
sd0 os principais materiais diddticos pedagégicos, referenciando os eixos
estruturantes desta etapa da educacdo basica - interacgdes e brincadeiras.

Ao planejar, cabe ao professor selecionar recursos pedagdgicos
disponiveis na instituicdo educacional que podem enriquecer a cons-
trucdo do saber (brinquedos, materiais alternativos, audiovisuais, livros,
revistas, outros) e a forma de utilizd-los para que as criangas possam ex-
perimentar e vivenciar os temas propostos com todos os seus sentidos
(visual, tatil, olfativo, auditivo).

Os materiais compreendem objetos, livros e impressos de modo
geral, brinquedos, jogos, papéis, tecidos, fantasias, tapetes, almofadas,
massas de modelar, tintas, madeiras, gravetos, figuras, ferramentas, den-
tre outros. Esses podem ser recicldveis ou reutilizaveis, industrializados,
artesanais, de uso individual ou coletivo, sonoros, visuais, riscantes ou
manipulaveis, de diversos tamanhos, cores, pesos e texturas, com di-
ferentes propriedades. Entretanto, a intencionalidade pedagégica ndo
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pode ignorar e extrapolar a capacidade da crianca de transformar e criar
por meio desses materiais no contexto educativo.

A otimizacdo do uso dos recursos disponiveis na instituicao educa-
cional contribui sensivelmente para o processo formativo da crianca. O
proprio material precisa ser estimulante, para despertar a curiosidade e
o desenvolvimento de habilidades intelectuais, socioemocionais, promo-
vendo a formacao integral das criangas.

As criancas produzem cultura e sdo produto dela, de modo que a in-
terpretacdo e releitura que fazem do mundo e das coisas que estdo a sua vol-
ta revertem-se em possibilidades de novos conhecimentos e aprendizagens.

7.1. Recursos didaticos na pratica pedagogica
da Educacao Infantil

Desde bebés, as criancgas absorvem uma grande quantidade de
experiéncias visuais, sonoras e tdteis que representam o mundo em que
vivem. A institui¢do educacional precisa estar atenta a cultura do uso da
tecnologia pelas criangas e suas familias e utilizar-se desses recursos de
forma pedagogica e intencionalmente planejada, no ambiente escolar.

Os aparelhos de televisio e som sdo ferramentas que podem ser
utilizadas com objetivos pedagdgicos. Entretanto, ndo basta disponibili-
zar os aparelhos nas salas de referéncia. A proposta é explorar a poten-
cialidade didatica da TV e do video, como ferramentas de apoio e serem
integradas ao planejamento pedagdgico.

Os recursos audiovisuais desenvolvem a percepcdo, a imaginacao,
as experiéncias corporais e estimulam a criatividade e a comunicacao.

Sugere-se considerar a possibilidade de producéo de videos e ima-
gens por meio do celular, instrumento versatil, cujas funcionalidades pe-
dagdgicas podem ser aproveitadas, a fim de fotografar, filmar e registrar
situagoes e atividades desenvolvidas pelas criancas.

A producao de videos nédo pode se restringir ao registro de datas
comemorativas ou para serem apresentadas em reunides de pais e/ou
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responsaveis, mas que a crianca possa se ver atuando no ambiente es-
colar e fora dele, quer seja no video ou na foto, para que reconheca seu
proéprio corpo, a forma como se expressa e interage com as pessoas e
com a natureza.

Outro recurso didatico de compartilhamento das produgdes in-
fantis e das atividades cotidianas é o mural, pois evidencia os proces-
sos educativos vivenciados pelos bebés e criancas da instituicao. Desse

modo, deve-se considerar a exposi¢cdo dos trabalhos da crianca como
protagonista e produtora de cultura.




8. DA ORGANIZACAO DOS AMBIENTES E
DA ROTINA

O cotidiano nas unidades de Educacao Infantil é repleto de ativida-
des a serem organizadas de modo a otimizar o uso do espago e do tempo,
sempre considerando o objetivo de proporcionar o desenvolvimento in-
tegral e a autonomia da crianca.

A organizacdo dos tempos deve considerar as necessidades rela-
cionadas ao repouso, alimentacgdo e higiene de cada criancga, levando-
-se em conta sua faixa etdria e suas caracteristicas pessoais (BARBOSA;
HORN, 2001).

Na Educacao Infantil, a rotina é constituida por acbes diversas
como a roda de conversa, o calenddrio, a alimentacao, o sono, as brin-
cadeiras e atividades. No planejamento da rotina, deve-se considerar os
materiais, os tempos, 0s espacos e, especialmente, as criancas, pois se-
gundo o Curriculo em Movimento, a rotina organiza o cotidiano do cole-
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tivo infantil, além de evidenciar as concepc¢des de educacdo, crianca e in-
fancia e o Projeto Politico Pedagégico da instituicdo de Educagio Infantil
(Distrito Federal, 2018).

A rotina possibilita que a crianca participe de situacdes cotidianas
relacionadas aos tempos, duragido, periodicidade e sequéncia. A orga-
nizagdo dos tempos na instituicao educativa deve fazer sentido para os
bebés e para as criancas e ndo pode servir apenas para manté-los ocupa-
dos e controlados. Organizar o tempo, planejando e propondo momen-
tos que valorizam o jeito de cada crianca pensar e de se expressar, é um
incentivo ao protagonismo individual (Brasil, 2015, p. 14).

Desse modo, o tempo destinado as atividades precisa considerar
as necessidades e interesses das proprias criangas, ou seja, a organizacao
dos tempos institucionais deve articular as manifesta¢des infantis com
as demais questdes que permeiam o trabalho pedagdgico na primeira
infancia. E necessario reconhecer os diferentes tempos de cada um para
brincar, conhecer o novo, repetir o conhecido, fazer escolhas e aprofun-
dar preferéncias. O desafio é coadunar a forma de a crianca aprender e
se desenvolver com a rotina institucional (Brasil, 2015, p. 14).

Os ambientes infantis devem promover: identidade pessoal, de-
senvolvimento de competéncia, autonomia, oportunidade para movi-
mentos corporais, estimulacdo dos sentidos, sensagdo de seguranca,
confianca, oportunidade para contato social e privacidade.

8.1. Da estrutura e organizacao dos espacos

Em linhas gerais, a organiza¢io minima dos espacos deve consi-
derar todas as dimensoes humanas e garantir o desenvolvimento pleno
das criancas: o imaginario, o artistico, o afetivo, o cognitivo e assegurar
os seus direitos de aprendizagem. Organizar um espaco que seja acolhe-
dor e seguro, que possibilite multiplas exploragoes e descobertas é fun-
¢do da unidade educativa. Portanto, observar os espacos das creches e
pré-escolas, bem como refletir sobre eles, ajuda a entender o lugar da
crianga na sociedade, nas secretarias de educacdo e junto aos profissio-
nais da area (Brasil, 2015, p. 14).
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O espago sera organizado, ventilado e iluminado com janelas que
possibilitem a visdo para o exterior. Devem ser organizados de maneira a
oferecer condicoes para diferentes momentos (rodinha, atividades em gru-
po e/ou individuais), bem como cantinhos tematicos que atendam o PPP.

No caso de atendimento a bebés, o piso serd de facil limpeza e
deve proporcionar conforto térmico para engatinhar.

Nas salas de referéncia, o piso deve ser de facil limpeza, ndo escorre-
gadio e devem ter tapetes em EVA, a fim de evitar o contato direto da crianca
com o piso frio nos momentos de realizacdo da rodinha e outras atividades.

Os materiais pedagdgicos devem ser variados (brinquedos, jogos,
livros de literatura), de qualidade, em quantidade suficiente, adequados as
diferentes faixas etarias e devem apresentar bom estado de conservacgio.

O mural é considerado recurso pedagdgico. Quanto mais nova a
crianca, mais sensorial é a relacdo entre ela e os espagos onde convi-
ve. Independentemente da idade, a crianga deve se sentir integrada ao
ambiente que frequenta e ter o direito de participacdo nas intervencoes
que nele serdo feitas. A socializagdo dos conhecimentos adquiridos faz
parte do processo de aprendizagem e exibir a sua producdo é uma etapa
importante, portanto, deve-se colocar em evidéncia as suas producdes. E
importante dar destaque aos trabalhos, colocando-os em lugares visiveis,
em altura acessivel aos olhos dos pequenos.

0 espelho é um dos materiais que favorece a constitui¢do da iden-
tidade. O tamanho deve possibilitar a visualizacdo das criangas. Portan-
to, é preciso fixa-lo a parede, a fim de resguardar a segurancga delas.

Em todas as salas deve haver lixeira com tampa, esvaziada e higie-
nizada constantemente. A lixeira deve ser considerada objeto educativo
para as criancas, a partir de atitudes simples do cotidiano: reconhecer a
importancia do ambiente limpo, aprender a separar o lixo e a importan-
cia da coleta seletiva para o meio ambiente.

Observacio: todos os materiais que contém substancia quimica,
tais como medicamentos, produtos de limpeza, de higiene pessoal, bem
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como produtos de utilizagdo exclusiva dos adultos, entre outras, nao per-
manecerdo em hipdtese alguma, nas salas de atividades.

O ambiente externo é fundamental para os momentos de recrea-
¢do, como também para o desenvolvimento motor, como caminhar, cor-
rer, subir, descer e pular, tdo importante para o desenvolvimento infantil
(DCNEI, BRASIL, 1998).

A utilizagdo desses espacos é permeada por intencionalidade
educativa e nio sdo neutros, isto é, eles “revelam valores, concepcoes
de mundo e de crianga” (Brasil, 2015, p. 18). Quando o espaco estd ade-
quadamente organizado com propostas diferenciadas e diversificadas,
ampliam-se as possibilidades de experiéncias. As criancas exercitam a
autonomia, a liberdade, a iniciativa e a livre escolha.

No parque infantil, as criangas aprendem a importancia de dividir
0 espaco e os brinquedos, a respeitar a vez do colega e a esperar o seu
tempo para brincar. Brincam juntas com criancas pequenas, bem peque-
nas e as vezes sozinhas. A brincadeira amplia as competéncias sociais e
emocionais e prepara a crianca para resolver problemas. Além do brin-
car, muitas outras atividades podem ser realizadas nos espagos externos.

Planejar as atividades nos espagos alternativos e aproveitar o
ambiente para novas aprendizagens é muito importante, podem ser or-
ganizados piqueniques na hora do lanche, hortas ou experiéncias em
vasinhos como a germinacao de sementes. As criangas pequenas vao ini-
ciando a descoberta das relagdes da natureza.

Cuidados com a area externa:

a. As Institui¢cdes precisam dispor de espaco externo para lazer,
seja proprio ou da comunidade. O local precisa ser ensolarado,
conservado e seguro. O piso deve ser pavimentado, ensaibrado
ou gramado.

b. Os brinquedos de recreacdo devem ser seguros, adequados a fai-
xa etaria e devem estar em bom estado de conservacio e higiene.
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c. Os pneus conterdo furos e devem ser guardados em local seco
para evitar o acumulo de agua e a possivel proliferagdo de insetos,
principalmente o mosquito da dengue.

d. Nas instituicoes em que houver piscina, faz-se necessdrio um
controle rigoroso da qualidade da dgua para evitar a proliferacio
de micro-organismos e contaminacao entre as criancas.

e. Evitar que as criancas se aproximem dos pontos de drenagem e
de saida de aguas da piscina, pois podem ser puxadas pela succéo
ou se lesionar com os mecanismos de limpeza da piscina. Esse tipo
de dispositivo deve estar coberto para evitar qualquer acidente.

f. Os professores e demais profissionais da educacédo precisam
estar permanentemente atentos a todas as criangas para evitar
intercorréncias.

g. Nos dias de baixos indices de umidade relativa do ar, recomen-
da-se a adocgdo de cuidados especiais no ambiente da instituicdo
educativa, conforme recomendacdo da Defesa Civil, exemplo:
incentivar as criangas a ingerir agua com maior frequéncia, reco-
mendar um cardapio com alimentos mais leves e de facil digestéo,
suspender atividades sob o sol, manter as salas de atividades com
a maxima ventilagcdo, umedecer diariamente, se possivel, o patio.

h. Evitar a exposi¢do das criancas diretamente ao sol das 10h as
15h, nos espagos abertos.

O uso do parque de areia proporciona o desenvolvimento de as-

pectos motores, sociais, afetivos e cognitivos. Por estar ao ar livre, per-
mite a exploracdo da natureza e possibilita que a crianca tenha contato
com a textura da areia, com o sol, com a vegetacdo, com ruidos externos

e outros elementos, experimentando novas formas de estar e interagir

com o mundo a sua volta, bem como desenvolver vinculos sociais com

outras Criangas maiores ou menores.

Brincar na areia é uma experiéncia sensorial importante, que fa-
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vorece o desenvolvimento de multiplas habilidades, sendo as mais evi-
dentes a habilidade motora e a autonomia.

O uso de areia no parque favorece o amortecimento de quedas.
Entretanto, esse tipo de material pode juntar muitas bactérias e fungos
e, portanto, o local deve estar sempre bem limpo e seco.

A Secretaria de Estado de Satude do Distrito Federal - Diretoria de
Vigilancia Sanitaria faz as seguintes recomendacoes de manutengio do
parque de areia para uso infantil:

a. Deve ser localizado em area de grande incidéncia de luz solar e
protegida do acesso de animais e de pessoas estranhas.

b. A utilizacdo de areia deve ser:

+ rastelada diariamente, retirando toda a sujeira da super-
ficie, possibilitando que as camadas inferiores sejam aque-
cidas pelo sol e secas.

« protegida do acesso de animais e de pessoas estranhas.
« adequada para este fim, sendo renovada semestralmente.
+ coberta a noite com material resistente a chuva.

c. Os brinquedos instalados no parque de areia devem ser seguros
e em bom estado de conservagdo, bem afixados ao solo, rigidos,
integros e posicionados de modo a permitir a movimentagéo das
criancas sem riscos de acidentes.

d. Os limites do parquinho ou da creche serdo protegidos por mu-
ros ou telas para dificultar o acesso de animais.

Observacio: E proibido o acesso e permanéncia de animais do-
mésticos ou silvestres nas creches, conforme Despacho SEI-GDF SES/
SVS/DIVISA/GESES (9359977), da Diretoria de Vigildncia Sanitaria.

Toda instituicdo que atende criancas de 0 a 2 anos dispord de cuba
com dimensdes adequadas para a higiene e banho de criangas, com agua
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corrente quente e fria, além de balcdo com trocador de superficie lisa e
lavavel. O adulto deve lavar as m3os em dgua corrente com sabdo antes e
apos a higienizacao da crianca.

Sao necessarios armarios e prateleiras para guardar fraldas e ma-
terial de higiene das criancas, de facil acesso ao adulto e lixeiras com
tampa, esvaziada e higienizada constantemente.

Os banheiros de uso infantil devem ter os equipamentos em ta-
manho e altura adequados a faixa etaria para atender as necessidades
especificas das criancas; devem estar localizados préximos as salas de
referéncia, ndo devendo ter comunicacéo com a cozinha e refeitério.

Os acessoérios e os equipamentos como macanetas, pias, torneiras,
saboneteiras, porta-toalhas e cabides devem ser colocados ao alcance das
criangas para proporcionar maior autonomia. Os interruptores devem
possuir protetores contra descarga elétrica. As portas do banheiro n&o de-
vem conter chaves ou trincos. Adultos ndo podem usar o banheiro infantil.

Os banheiros infantis serdo equipados com:

a. Piso impermeavel e de preferéncia antiderrapante, de facil con-
servacdo, manutencao e limpeza, com caimentos adequados, de
maneira que impe¢am empocamentos.

b. Sabdo liquido e toalhas descartaveis.

c. Os banheiros, tanto de uso adulto como infantil, devem ser
constantemente higienizados e dispor de chuveiros.

d. No banheiro exclusivo para adultos, deve haver sabao liquido e
toalhas descartdveis.

a. Alavanderia deve ter acesso independente da cozinha, com tanque,
local para médquina de lavar, secadora, quando necessario e possivel,
varal, bancada para passar roupas, prateleiras e armarios fechados.

83



b. Suas dimensdes devem ser compativeis com o ndmero de crian-
cas atendidas.

c. Deve atender as necessidades das criancas conforme o aten-
dimento integral de 10h, com lavagem de roupas como lengdis,
fronhas e toalhas.

d. Deve ser prevista uma drea externa e interna para secagem de
roupas.

e. As areas de lavanderia e de secagem devem estar fora do alcance
e circulacdo das criancas.

A cozinha devera ser de tamanho suficiente para o preparo das re-
feicoes, considerando o atendimento em tempo integral e o preparo de 5
(cinco) refeicbes diarias obrigatérias. Deve ser organizada por area: recebi-
mento do alimento, armazenamento, pré-preparo, preparo, distribuicgo,
limpeza e higienizacdo dos utensilios. As janelas devem ser suficientes
para favorecer a circulacdo do ar e luminosidade natural. Os equipamen-
tos e mobilidrio devem estar dispostos de forma adequada ao seu uso.

Cuidados com a cozinha:

a. Nao poderd servir como area de circulagdo, nem ter comunica-
¢do direta com os sanitarios.

b. Deve ter telas milimétricas e vedagfo nas aberturas das portas e
janelas para evitar entrada de insetos.

c. O piso da cozinha deve ser de material liso, mas nao escorregadio,
lavavel e resistente, para manter as condic6es adequadas de higiene.

d. E necessario que as paredes sejam de material de facil higieni-
zacdo, lisas e lavaveis.

e. Os utensilios devem ser de material liso, ndo poroso, que admita
fervura e em perfeitas condicdes de uso.

f. A despensa deve ser destinada, exclusivamente, ao armazena-
mento de géneros alimenticios, deve ser contigua a cozinha, po-
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dendo estar integrada a esta na forma de armadrio.

g. O pessoal que manipula e prepara os alimentos deve usar uni-
forme completo, incluindo sapatos fechados.

h. O armazenamento de utensilios e equipamentos deve ser man-
tido em local fora do alcance das criancas.

A sala de professores deve ser um espaco de encontro, refle-
x40, coordenacio e formacéo, troca de experiéncia, planejamento in-
dividual e coletivo.

A instituicdo deve manter um espaco que permita o trabalho indi-
vidual ou coletivo da equipe que seja confortdvel, silencioso, com mobi-
liario adequado para adultos. Esse espago deve ser separado dos espagos
das criancas, destinado a reunioes, estudos, formacao continuada e pla-
nejamento pedagdgico.

Os professores devem ter acesso a documentos oficiais, material
de apoio a pratica pedagogica, computadores com acesso a internet para
planejamento pedagdgico e formagio continuada (Indicadores de Quali-
dade da Educacdo Infantil, SEDF, 2019).

A organizacdo da sala dos professores deve ser de acordo com as
suas funcdes, isto é, com os elementos essenciais para que ela cumpra
o seu propdsito. O conforto é importante para que os docentes se sintam
convidados a usufruir desse ambiente de trabalho.

Independente dos recursos disponiveis, o mais importante é dis-
ponibilizar um ambiente que favorega o acesso a informacao, a troca pe-
dagdgica e para o conforto da equipe no momento da coordenagio.

8.2. Alimentacgao Escolar
O planejamento e a organizagdo da alimentagdo escolar devem ser

pautados nas orientacdes da Lein°® 11.947, de 16 de junho de 2009 e nas Reso-
lucdes vigentes do FNDE. O inciso II, Art. 18, da Resolucao CD/FNDE n° 6, de
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08 de maio de 2020, preconiza que as unidades educacionais que atuam em
periodo integral devem atender, no minimo, 70% das necessidades nutricio-
nais diarias das criancas, distribuidas nas trés principais refeigoes.

Recomenda-se a leitura e a aplicacdo, no que couber, do Manual
da Alimentacéo Escolar do Distrito Federal (2021), disponivel no sitio da
SEEDF, https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2021/07/

Manual Alimentacao-Escolar-2021.pdf, que buscou estabelecer as dire-
trizes para a efetivacdo do PNAE no ambito do Distrito Federal.

O momento da alimentacéo faz parte do processo educativo. A pro-
posta de mudanca para formacédo de hédbitos alimentares sauddveis deve
buscar didlogo com os valores culturais, sociais, afetivos, emocionais e
comportamentais, visando ao desenvolvimento integral da crianca.

As criancas devem ser incentivadas a desenvolver sua autonomia,
compreender a importancia de variar a composi¢do do prato e refletir
sobre o desperdicio de alimentos.

De acordo com o Termo de Colaboracio, devem ser ofertadas
cinco refeicoes diarias.

Os horirios abaixo devem ser seguidos:

Horario da Instituicio 7h as 17h

Café da Manha 7h10 7h25
Lanche I]::I 9h25 9h40
Almocgo T 11h40 12h10

Lanche da tarde E 14h10 14h25
Jantar 16h25 17h

Horario da Institui¢do 7h30 as 17h30

Café da Manha 7h40 7h55
Lanche I]::I 9h55 10h10
Almoco T 12h10 12h40

Lanche da tarde g 14h40 14h55
Jantar 16h55 17h30
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De acordo com o Termo de Colaboracdo, a carga horaria de aten-
dimento educacional é de 10 horas didrias e devem ser elaborados carda-
pios proprios e adequados as necessidades das faixas etdrias atendidas.
As criancas do Bercdrio devem ter carddpio especifico, em virtude de
sua fase de desenvolvimento e inicio da introducéo alimentar.

A introducao alimentar deve seguir o recomendado no Guia Ali-
mentar para Criancas Brasileiras menores de 2 anos, do Ministério da
Sadde e no Caderno Alimentacao na Educac¢ao Infantil: mais que cui-
dar, brincar e interagir, disponivel no enderego eletronico: https://www.
educacao.df.gov.br/publicacoes-seedf-inicio/.

Os alimentos deverao ser servidos em temperatura adequada para
a crianga. A pratica do adulto de soprar o alimento deve ser abolida, le-
vando-se em consideracdo a vasta disseminacao de microrganismos. O
ideal é ensind-la a esperar até que o alimento esteja na temperatura ideal
para ser ingerido.

Durante a refeicdo, cada crianca deve ser orientada a comer so-
mente o alimento que estiver no seu prato, utilizando talheres e copos
individuais previamente higienizados.

O refeitério é um espaco para a socializacdo e desenvolvimento
das nocgoes de cidadania e da autonomia. Entre 0 e 2 anos, os pequenos
servem-se com auxilio do professor e monitores. A partir dos 3 anos, de-
Ve-se organizar o espago para que a crianga possa se servir sozinha, ape-
nas com a orientacao e supervisdo de um adulto.

8.3. Amamentacao

A alimentagdo adequada e sauddvel tem inicio com o nascimento
da criancga e a sua primeira pratica é o aleitamento materno.

Considerando todos os beneficios ja conhecidos da amamentacao,
percebe-se quéo estratégico é o papel da creche para a manutencio do
aleitamento materno até os 24 meses de vida da crianca ou mais, sendo
muito importante cuidar para que a entrada na creche nio interrompa
esta pratica. As mées devem ser encorajadas e apoiadas a amamentar



seus bebés, restando a recomendacdo basica de oferta as lactantes de
cadeira e lavatdrio para higienizacdo das maos.

A Portaria n° 604, de 10 de maio de 2017, do MEC, publicada no
DOU n° 89, de 11 de maio de 2017, p. 14, corrobora a Portaria MS n°
1.130, de 5 de agosto de 2015, do Ministério da Saude - MS, que institui
a Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude da Crianca - PNAISC,
no Ambito do Sistema Unico de Satde - SUS. Considerando “Que toda
crianga tem direito ao aleitamento materno até os dois anos de vida
ou mais, e que a Organizacdo Mundial da Saude - OMS e o MS reco-
mendam o aleitamento materno exclusivo até o 6° més de vida”, o Mi-
nistério da Educagéo resolve:

Art. 1° E garantido o direito de lactantes e lactentes 2 amamen-
tacdo nas dreas de livre acesso ao publico ou de uso coletivo nas insti-
tuicoes do sistema federal de ensino, especificadas no art. 16 da Lei no
9.394, de 1996 - LDB.

§ 1° A amamentac?o € ato livre e discricionario entre

mae e crianca.

§ 2° O direito a amamentagéo deve ser assegura-
do independentemente da existéncia de locais,
equipamentos ou instalacdes reservados para
esse fim, cabendo unicamente a lactante a deci-
sao de utiliza-los.

A Instituicdo Educacional Parceira deve garantir a mée nutriz que
desejar amamentar seu filho durante o horario de atendimento, o direi-
to de fazé-lo, definindo espago confortavel no ambiente escolar que néo
cause constrangimento a lactante, nem tampouco incomodos para os
profissionais e demais criancas.

O lactario, espaco destinado ao preparo de mamadeiras e papinhas,
pode ser integrado a cozinha, desde que em espaco préprio e definido.
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8.4. Sono

A indicacdo de que as criancas sentem necessidade de dormir du-
rante o dia ndo significa que todas devem dormir no mesmo horario ou
que tém o mesmo tempo de sono. Algumas precisam dormir de uma a
duas horas, outras necessitam somente de momentos de descanso, de
relaxamento ou um pequeno cochilo, e hd ainda as que nfio dormem. E
preciso que a instituicdo tenha propostas concomitantes para atender
as diferentes necessidades de cada crianca, considerando aquelas que
querem dormir ou descansar, bem como aquelas que ndo dormem.

Existe uma média das necessidades de sono da crianca em cada
periodo etério.

O sono, como um aspecto da rotina da Educagdo Infantil, ndo
pode ser vinculado a punigéo, chantagem ou gratificacdo. A crianca deve
dormir ou ficar acordada, porque sente vontade.

As criancgas que dormem, assim como as acordadas, devem estar
sempre acompanhadas pelo professor ou monitor. Durante o sono da crian-
¢a, as intercorréncias percebidas deverao ser comunicadas as familias.

A instituicdo deve realizar entrevista com as familias e/ou respon-
saveis para conhecer os habitos de dormir da crianga, seu estado de sau-
de, os hordrios de sono, habitos alimentares, entre outros.

Todas as salas de atendimento as criancas devem ter um espaco
organizado que favoreca os momentos de descanso.

0 espaco do sono precisa ser bem arejado e com iluminacao con-
trolada para o conforto das criancas. As paredes devem ter cores suaves
e o piso com revestimento de f4cil limpeza. E recomendado telas de pro-
tecdo contra insetos nas janelas. Roupas de cama e chupetas ndo podem
ser compartilhadas para evitar a transmissao de doencas.

A sala para o sono ndo deve ser escura, precisa de luz indireta para
que as criancas diferenciem o sono da tarde do sono noturno. Isso per-
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mite que elas ndo durmam demais, ficando sem sono a noite, além de ga-
rantir a visualizacdo de toda a sala quando acordam, evitando acidentes.
As janelas devem ficar abertas para favorecer a circulacdo do ar.

Os colchonetes estarao dispostos com, no minimo, 15 cm de dis-
tancia um do outro e devem ser higienizados com alcool 70% ou solucédo
adequada, antes de serem usados. Antes de guardar os colchonetes, de-
ve-se retirar os lencdis e estes devem ser colocados em lugar apropriado.

Para a preparagao do sono (fase 1 - adormecimento), pode ser uti-
lizada musica suave em baixo volume (classica, instrumental, sons da
natureza, cantigas de ninar). Sons e TVs devem ser desligados enquanto
as criancas estiverem dormindo.

As criancas podem dormir com objetos trazidos de casa ou da ins-
tituicdo, se isso as deixar mais seguras e nao oferecer risco de machu-
ca-las. No entanto, o uso de chupetas ou do dedo deve ser, aos poucos,
abandonado, com incentivo dos professores e monitores, em parceria
com as familias e/ou responsaveis.

Para as criancas que ndo dormem no horario previsto, outros es-
pacos da instituicdo devem ser organizados com propostas planejadas,
incluindo espago para relaxamento com colchonetes, tapetes e almofa-
das. Também, deve haver brinquedos, como jogos de meméria, quebra-
-cabeca, dominds, blocos de montar e devem ser realizadas brincadei-
ras, leitura de histdrias, entre outras atividades, sempre sob a supervisdo
de um professor ou monitor.

Observacoes complementares:

» Ascriancas do bercario devem ter lencol, fronha, traves-
seiro, manta ou cobertor. Para as demais criancas, devem
ser disponibilizados colchonetes, lengdis, cobertor, confor-
me necessidade.

« Asroupas de cama e banho devem ser lavadas com fre-
quéncia, conter identificacdo nominal, para evitar a trans-
missdo de doencas. Devem ser expostas ao sol e acondicio-
nadas em local apropriado.
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+ Para maior conforto, antes de dormir, os sapatos, casacos
e acessorios de cabelos das criancas devem ser retirados.

« Apos as refeicOes, antes de dormirem, todas as criancas
devem fazer a higiene bucal, das mé&os e do rosto.

8.5. Cuidados importantes em todos os espacos
da Instituicao

0 espaco fisico nfo apenas contribui para a realizacdo da educa-
¢d0, mas € em si, uma forma silenciosa de educar (BRASIL, 2006).

Todos os espacos das instituicdes educacionais devem ter sua or-
ganizagao concebida como local voltado para cuidar e educar dos bebés,
criancas bem pequenas e criancas pequenas, estimulando o seu pleno
desenvolvimento.

A Instituicao deve:

a. Manter controle rigoroso em relacdo aos seguintes aspectos:
desratizagdo, desinsetizacdo e limpeza de caixa d’dgua, limpeza
dos filtros e agua.

b. Manter os materiais nocivos a satude das criancas, materiais de
limpeza, lixo, objetos pontiagudos, guardados em local apropria-
do e fora do alcance destas.

c. Evitar o acimulo de material em desuso, inclusive na area externa.

d. Manter a drea verde devidamente conservada em condicoes de
uso e seguranca.

e. Proibir o fumo e tabagismo dentro da instituicdo de Educacgio
Infantil.

f. Manter tomadas elétricas com espelho e fiagdo sempre protegidas.

g. Cobrir os ralos da drea coberta e externa (soldrio e outras dreas
pavimentadas) com tampa rotativa para protecao contra insetos e
animais peconhentos.
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h. Dispor de bebedouros na area multiuso, com altura apropriada
a autonomia das criancas, e garantir a higiene frequente.

i. Inspecionar, diariamente, brinquedos do parquinho e drea ex-
terna com o objetivo de manter suas condicdes higiénicas e o uso
seguro de acordo com as normas da ABNT.

j. Limpar o piso da area coberta apds cada uso coletivo, que deve
ser liso e ndo escorregadio.

k. Garantir espacos para exposicdo de trabalhos das criancas (mu-
rais e paredes).

1. Oferecer conforto as criancas em todos os espacos, sendo, os adultos,
responsaveis por zelar pela manutencao e seguranca dos ambientes.

m. Garantir a acessibilidade em todos os espacos a adultos e criangas.

n. Manter a drea administrativa e de recepcao - espaco destinado a
acolher familiares -, um ambiente limpo, agradavel e aconchegan-
te, com cadeiras e quadro de informativos.
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9. HIGIENE DA CRIANCA

9.1. Higiene Bucal

A rotina de higiene bucal inicia-se antes do aparecimento dos pri-
meiros dentes, devendo-se utilizar os seguintes procedimentos:

a. Utilizar gaze ou pedaco de fralda, exclusiva para esse fim, em-
bebido em dgua filtrada e limpar delicadamente todas as partes da
gengiva e da lingua.

b. Quando nascerem os primeiros dentes, deve-se utilizar escova
(de cabeca pequena e cerdas macias) e pasta de dentes com flior
(linha infantil), desde que seja colocada uma quantidade bem pe-
quena na escova.

c. Recomenda-se que bebés até dois anos utilizem no maximo 0,15
g de dentifricio (0,2 mg de fltior), o que corresponde a metade de
um grao de arroz cru sobre as cerdas da escova.
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d. A partir de 3 anos, quando a crianca aprende a cuspir, deve ser
usada uma quantidade do tamanho de uma ervilha.

e. Trocar a escova de dente, sempre que se observar o desgaste das
cerdas.

f. Higienizar os dentes depois das refeicOes e antes de dormir para re-
mover e evitar a formacao da placa de bactérias, que provoca a carie.

g. Escovar todas as faces dos dentes, com movimentos circulares
sempre da gengiva em direcdo ao dente.

h. Utilizar o movimento vai e vem, na face de mastigacéo do dente.
i. Escovar a lingua para retirar a placa que nela também se forma.

j. A fim de evitar o aparecimento de fungos, as escovas de dentes
devem ser lavadas com agua corrente e mantidas em lugar limpo e
arejado, em porta-escovas individualizadas.

k. Mamadeiras, escova de dente, pente, chupetas, copos e mor-
dedores sdo de uso individual e devem estar identificados com o
nome da crianca.

1. Nao utilizar produtos de uso pessoal de uma crianca em outra.

9.2. Higiene das Maos

Por meio do tato, as criangas exploram o mundo e, assim, também

entram em contato com microrganismos invisiveis a olhos nus como vi-

rus, bactérias, protozoarios e vermes.

Alavagem das méaos é um principio basico de higiene. Constitui recurso

simples e altamente eficaz na prevengdo de doengas, bem como importante

prética social a ser aprendida pelas criancas no processo de socializacio. E re-

comendavel que lavem as méos na frequéncia necessaria e de modo correto.

Desenvolver o habito de lavar as m#os - nas criangas e na equipe

- apds os cuidados pessoais, as atividades, uso do sanitdrio e antes das

refeicGes, requer condicOes materiais, como a disponibilidade de pias

em locais estratégicos e acessiveis as criangas e aos adultos, com agua
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corrente, sabonete liquido, papel toalha, recursos necessdrios para que
essa pratica, efetivamente, aconteca na instituigdo educacional.

Os profissionais que atuam diretamente com as criancas necessi-
tam de atencdo redobrada com suas proprias unhas, que devem ser man-
tidas cortadas e limpas. Os profissionais devem sempre lavar as méaos
apods as brincadeiras na drea externa ou nas dreas comuns: patios, sola-
rios, outros e apds ir ao banheiro.

Acima de tudo, sdo necessarios educadores cientes da impor-
tancia da propria higiene pessoal, a fim de servirem de modelo para
as criancas.

9.3. Banho

O banho permite, além da higiene corporal, um momento de inte-
racdo da crianga com o adulto. Todas as atividades da Educacdo Infantil
sdo realizadas de forma coletiva, mas o banho é um momento especial de
atencdo individualizada. Esse é um momento privilegiado de construgdo
da consciéncia corporal e do estabelecimento de intimidade e vinculo
com as pessoas que regularmente cuidam das criancas.

Na hora do banho, é importante que o profissional exercite a
fala, o olhar e o toque. Durante todo o procedimento do banho, é im-
portante explicar a crianga, olhando para ela, que acdo esta realizan-
do. Isso faz a crianca compreender a importancia da higiene, a esti-
mular a sua participacdo na tarefa e adquirir autonomia em pequenas
acOes, como lavar as préprias maos, levantar a cabeca e os bragos.
Gradualmente, a crianca vai adquirindo autonomia para se despir e
se vestir, a medida que vai crescendo.

E importante que o toque seja feito com as mios, evitando o uso de
esponjas, buchas ou luvas.

Para tanto, é importante considerar o que se segue.

a. O banho deve ser diario e durante o turno vespertino, exceto em
casos especificos.
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b. Pode ocorrer uma ou mais vezes ao dia, a depender da situacao
e do clima.

c. O profissional que estiver dando banho nas criancas deve man-
ter as unhas sempre aparadas e, no momento do banho, é necessa-
rio retirar anéis, pulseiras ou outros objetos que possam oferecer
riscos as criancas.

d. A cuba ou banheira deve ser higienizada, antes do banho de
cada crianga, usando esponja sintética exclusiva para esse fim,
esfregando com dgua e sabdo para remover residuos organicos e
enxaguando bem.

e. Separar as roupas da crianca antes de iniciar o banho e deixar
todos os objetos que serdo utilizados no banho com facil acesso.

f. Abanheira é uma das principais causas de afogamento de crian-
cas pequenas. E proibido deix4-las sozinhas, em qualquer circuns-
tancia, devendo o profissional acompanhante manter sempre
uma das maos segurando a criancga.

g. No banho de chuveiro, para as criancas maiores, o piso deve
ser protegido por material antiderrapante, que deve ser mantido
sempre limpo para evitar o acimulo de germes.

h. Acomodar as roupas usadas na mochila das criancas pequenas,
sendo que as criancas maiores devem fazer essa tarefa.

i. A toalha de banho é de uso individual, devendo conter identifi-
cacdo nominal para evitar a transmissdo de doencas. A toalha deve
ser colocada para secar todos os dias, preferencialmente ao sol,
em local arejado e ser lavada, no minimo, uma vez por semana.

j. Usar, preferencialmente, o sabonete liquido, com indicagdo de
acordo com a faixa etdria. Para evitar queimaduras nas criancas é
importante verificar sempre a temperatura da agua do banho com
a face interna do antebraco, antes de imergir a criancga.

k. Retirar o excesso de fezes com algoddo umedecido e agua morna
ou lenco umedecido, antes do banho, caso a crianca tenha evacuado.
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1. Seguir a sequéncia: lavar a face, cabelos, tronco, membros, ge-
nitais e a regifo perianal, mantendo o didlogo a fim de que ela
perceba as partes de seu corpo.

m. Enxaguar a crianca para eliminar todos os residuos, cuidando
para que ndo escorra espuma em seus olhos e ouvidos.

n. Nao utilizar talco, pois provoca alergias e sufocamento.

0. Os cabelos das criangas devem ser lavados regularmente. Para
pented-los, a crianca deve usar o seu préprio pente. E fundamental
que os cabelos sejam bem secos ap6s a lavagem.

p. Retirar a crianca pequena com cuidado, enrolando-a em
uma toalha limpa, seca e de uso individual. As criancas maio-
res devem se enxugar sozinhas, com a orientacdo do adulto
que as acompanha.

g. Ao final, enxugue bem a cabeca, dando especial atengédo aos ca-
belos, pescoco, axilas, atras das orelhas, entre os dedos dos pés e
das maos, assim como as dobrinhas, evitando, assim, as assaduras.

r. Vestir a crianca, conforme a temperatura do dia.

s. Nunca adiar a troca de fraldas, que deverad ser realizada de acor-
do com a necessidade individual da crianca e nunca em hordrios
pré-determinados.

t. No caso de alguma crianca apresentar alergia a fraldas, a
instituicdo deve disponibilizar o produto capaz de suprir a sua
necessidade.

97



10. ORGANIZAGAO DO TRABALHO
PEDAGOGICO

A organizacao do trabalho pedagdgico compreende todas as ativi-
dades desenvolvidas pelos profissionais da instituigdo, com a finalidade
de atingir os objetivos educacionais e o desenvolvimento integral da crian-
¢a. O Projeto Politico Pedagdgico é o documento estruturante bésico da
organizacdo escolar. Entretanto, organizacao e planejamentos adicionais
sd0 necessarios para detalhar e quando necessario adequar as acoes do
cotidiano. A Gestdo Democratica deve ser praticada como um instrumento
coletivo da escola, de modo a estimular a participacao de toda a comunida-
de, o que culminara na melhoria da qualidade no atendimento as criancas.

A organizacéo do trabalho pedagdgico na Educagdo Infantil deve
contemplar a participagdo das familias. Para tanto, é essencial que as
familias tenham acesso a proposta pedagdgica da instituicdo educativa e
que sejam convidadas a participar da elaboracdo do PPP. Essa proximi-
dade entre instituicio que oferta Educagdo Infantil e familia e/ou respon-
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saveis ndo pode ser esporadica, mas sim sistematica e com intenciona-
lidade educativa, uma vez que os efeitos sdo constituidos a partir desse
vinculo (Distrito Federal, 2018, p. 46).

As familias e a Instituigdo Parceira exercem fungdes distintas em
relagdo ao cuidar e ao educar, porém suas agoes devem ser compartilha-
das e complementares, pois tém como objetivo comum o desenvolvimento
integral dos bebés, das criancas bem pequenas e das criangas pequenas.

A relacdo com as familias é primordial para a construgéo de con-
fianca mutua, construida cotidianamente, sempre considerando os co-
nhecimentos que as familias tém sobre a educagdo de criancas, sobre a
propria cultura (Brasil, 2015, p.21).

10.1. Da Coordenacdo Pedagogica

A coordenacio pedagdgica é um momento privilegiado e de suma
importéancia na consolidagdo do processo educativo. Para orientar o tra-
balho pedagégico de desenvolvimento das criangas é preciso promover
uma acdo educativa devidamente planejada, efetiva e aberta ao processo
avaliativo. Para tanto, é imprescindivel que o coordenador e professores
garantam os tempos, os ambientes, os materiais, bem como as rotinas
que sdo organizadas nesse contexto educativo.

Da mesma forma, é relevante destacar também a coordenacéo pe-
dagdgica como espaco-tempo primordial de estudo, formagdo, pesquisa,
discussdo de concepcdes e praticas avaliativas, planejamento pedagdgi-
co, bem como de autoavaliacao da escola. O desempenho de um trabalho
coletivo de qualidade requer de cada unidade educativa o uso coerente e
produtivo desses momentos.

O desenvolvimento da crianca na Educacdo Infantil deve ser cons-
tantemente acompanhado, por meio da observacio atenta do professor, que
registra seus avancos e dificuldades avaliando as atividades desenvolvidas e
propondo novas, tendo por objetivo a superacéo dos obstdculos encontrados.
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O Conselho de Classe tem o sentido de ampliar o conhecimento
sobre a crianca, por meio da visdo de diferentes olhares, em que todos
os profissionais envolvidos no processo ensino-aprendizagem discutem
acerca da aprendizagem e desenvolvimento das criancas. E um momen-
to impar de avaliagdo das praticas pedagdgicas adotadas, oportunizando
intervencodes para o alcance dos objetivos definidos no PPP.

A realizacdo do Conselho de Classe deve ocorrer no minimo uma
vez a cada semestre ou sempre que se fizer necessario. O registro em
ata é de carater obrigatério a partir do ano de 2022 (Documento ATA DE

CONSELHO DE CLASSE - EDUCAGAQ INFANTIL atualizacio SUBEB/SU-
PLAV 2022 - implementacdo 2022, disponivel no site da SEEDF).

De acordo com a Resolucao no 2/2020-CEDF:

Art. 157. O Conselho de Classe, 6rgéo colegiado con-
sultivo e deliberativo, de carater permanente, desti-
na-se a acompanhar e avaliar o processo de educa-
¢do, de ensino e de aprendizagem, obrigatério em
todas as etapas e modalidades da Educacdo Bésica
e tem por objetivo o acompanhamento e a avaliacao
do processo de desenvolvimento do estudante, in-
cluindo o seu resultado final.

§ 1° Devem participar do Conselho de Classe: do-
centes, diretor pedagdgico da instituicido educacio-
nal ou seu representante, coordenador pedagdgico,
orientador educacional e, sempre que necessario,
outros profissionais especializados e representantes
dos estudantes e/ou pais.

§ 2° As reunides do Conselho de Classe devem ser
registradas em ata propria, sendo suas deliberacdes
descritas de forma pormenorizada.

Art. 158. Cada instituicdo educacional ou rede de en-
sino deve explicitar, em seu regimento escolar, dispo-
si¢Oes sobre a organizacdo e as competéncias do con-
selho de classe, observados os aspectos relativos ao
acompanhamento e a evolucdo do processo de apren-
dizagem, em consonancia com a legislacdo vigente.
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Para as turmas de Educacéo Infantil, o registro das reunides de Con-
selho de Classe devera ser feito em “livro ata”, manuscrito ou digitado, de-
vendo conter, obrigatoriamente: identificacdo da instituicao educativa, data
de reunido do Conselho de Classe, propdsito da reunido (se o Conselho foi
ordindrio ou extraordindrio), resumo, decisOes, encaminhamentos, conclu-
sOes e assinatura de todos os participantes (Resolugdo 2/2020-CEDF).

10.3. Relatorio do Desenvolvimento Individual
da Crianca - RDIC

“As Instituicdes de Educacdo Infantil devem criar procedimentos
para acompanhamento do trabalho pedagégico e para avaliacdo do de-
senvolvimento das criancas, sem objetivo de sele¢do, promocdo ou clas-
sificagdo [...]” (Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil
- BRASIL, 2010, p. 29).

As anotacdes referentes as observacoes individuais de desenvolvi-
mento da crianga devem ser registradas diariamente e concluidas ao final
de cada semestre com a elaboracéo do Relat6rio do Desenvolvimento Indivi-
dual da Crianca - RDIC. A observacao deve se restringir ao desenvolvimento
da crianca em relacao a ela mesma e ndo em comparagao com oS Seus pares.

Quando se tratar de crianga com deficiéncia, os relatérios devem
ser flexiveis e coerentes ao ritmo de aprendizagem e desenvolvimento,
respeitando a individualidade de cada uma. As criancas com deficiéncia
precisam ser vistas em suas singularidades e potencialidades, que s6 se
torna possivel quando € criado espago para tal.

10.4. Das criangas com deficiéncia

A matricula das criancas com deficiéncia nas Institui¢des Educacio-
nais Parceiras deve seguir o disposto na Estratégia de Matricula vigente.

0 atendimento a crianga com deficiéncia perpassa todas as etapas
e modalidades da Educacdo Basica e fundamenta-se nos principios da
equidade, do direito a dignidade humana, da educagao de todos os seres
humanos, independentemente de comprometimentos que possam apre-
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sentar no direito a igualdade de oportunidades educacionais, a liberdade
de aprender e de expressar-se e no direito a ser diferente.

O Curriculo em Movimento do Distrito Federal - Educagéo Infantil,
item 12, a pagina 47, “Por uma Educacéo Infantil Inclusiva e Acolhedora”
(DISTRITO FEDERAL, 2018) reverbera que todas as criangas devem ser
matriculadas em instituicoes de educacdo coletiva e que as criancas com
deficiéncia sdo seres de possibilidades e capazes de se desenvolverem.

Compete aos profissionais realizar um trabalho pedagdgico com as
criancgas com deficiéncia, percebendo-as como seres de possibilidades e
capazes de se desenvolverem. A situagdo de deficiéncia ndo pode limitar o
trabalho docente, mas suscitar a superacdo de supostas limitacdes sociais.

As criancas matriculadas nas Instituicdes Educacionais Parceiras tém
os mesmos direitos das criancas matriculadas em Unidades Escolares da Rede
Publica de Ensino. Dessa forma, tém garantia do atendimento educacional
especializado por meio da disponibilizacdo de recursos e servicos e da orien-
tagdo de profissionais e outras situacOes previstas na Orientagdo Pedagdgica
da Educagdo Especial, em consonéncia com a Politica Nacional de Educacéo
Especial na Perspectiva de Inclusdo Educacional (MEC/SEESP, 2020).

A Lei Brasileira de Inclusdo no 13.146, de 6 de julho de 2015, define
quem é o publico da Educacéo Especial:

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

As Instituicoes Educacionais Parceiras devem estar atentas ao
cumprimento da Resolugdo n° 1/2017- CEDF, que estabelece normas para
a Educacdo Especial no Sistema de Ensino do Distrito Federal e dé outras
providéncias, principalmente no que concerne a elaboragdo do PEI-Pla-
no de Atendimento Educacional Individualizado. E em consonéncia com
os normativos vigentes, devem ser garantidas a eliminacdo de barreiras
arquitetonicas, fisicas e atitudinais e assegurar atendimento educacional
que considere as especificidades de cada crianca.
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11. OUTRAS TEMATICAS

11.1. Do uso do livro didatico

A Secretaria de Estado de Educacgao do Distrito Federal ndo adota
livros didaticos para a Educacgéo Infantil, visto a especificidade do traba-
lho pedagégico a ser desenvolvido. Portanto, orienta que a aquisigéo de
livros prevista no Plano de Trabalho inclua livros de literatura infantil, de
pesquisa e de outros materiais afins.

Neste sentido, como as as Instituicées Educacionais Parceiras
comprometem-se a adotar e implementar o Curriculo em Movimento do
Distrito Federal - Educagdo Infantil, nao devendo, portanto, fazer uso de
livros didaticos para a primeira etapa da educacéo basica.

Deve ser priorizada a aquisicdo de um acervo que promova ativi-
dades desafiantes, possibilitando o contato das criangas com diferentes
géneros textuais, a leitura didria de livros pelos adultos, a contagdo de
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histérias e o incentivo para que elas manuseiem livros, gibis e revistas,
produzam textos, mesmo sem saber ler e escrever convencionalmente.
O objetivo é oportunizar a vivéncia dos processos imaginativos e criati-
vos, que colaborem para o desenvolvimento do pensamento.

11.2. Da administracao de medicamentos

A administragdo de medicamentos nas unidades educacionais que
ofertam Educacédo Infantil deve seguir a Portaria Conjunta n° 19, da Se-
cretaria de Estado de Educacéo e Secretaria de Estado de Saude do Distri-
to Federal, de 23 de novembro de 2017, publicada no DODF n° 228, de 29
de novembro de 2017.

Para além dessas, devem ser observadas as seguintes orientacdes
acerca da administragdo de medicamentos:

a. O responsavel deve comunicar a direcdo da instituicdo educa-
cional o estado de satde da criancga, devendo também apresentar
prescricdo ou receita, na qual devera constar a identificacdo da
crianca, nome do medicamento e posologia (dose a ser adminis-
trada, quantidade e periodicidade), nome do médico e CRM.

b. E importante que a instituicio solicite cépia da prescri¢io
do medicamento e que o responsavel pela crianca registre em
ata o pedido de administragdo do medicamento, segundo a po-
sologia indicada.

c. A prescricdo devera ser legivel e devidamente preenchida.

d. E importante que a via original da receita permaneca com res-
ponsavel pela criancga, pois s6 assim, ambos (instituicdo e respon-
savel) estardo resguardados quanto a veracidade das informacoes.

e. O uso de medicamentos nao sera impeditivo de frequéncia da
crianga as aulas, especialmente o medicamento de uso continuo.

f. O medicamento a ser administrado vird na embalagem original,
com todas as informacdes do rétulo preservadas e com a identifi-
cacdo da crianca.
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g. As instituicOoes ndo devem armazenar os medicamentos.

h. Os medicamentos devem ser mantidos fora do alcance das
criancas, devidamente identificados com nome e sobrenome,
acompanhados de receita ou prescricao médica e guardados em
armario com chave de acesso restrito.

i. Em caso de acidentes, a instituicdo sempre devera acionar os
responsaveis pelos menores e, a depender da gravidade do caso,
o Corpo de Bombeiros ou o Servico de Atendimento Mével de Ur-
géncia (SAMU).

j. Os pais e/ou responsaveis deverdo manter contato permanente
com a equipe de profissionais da institui¢do, principalmente se o
medicamento for de uso continuo, ou enquanto durar a adminis-
tracdo do medicamento.




12. CONSIDERACOES FINAIS

A Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal envida es-
forcos para atender as demandas por ampliagdo de vagas e qualificagdo
do atendimento as criangas da Educacio Infantil, por meio de parcerias
com as Organizacoes da Sociedade Civil, garantindo nao somente o di-
reito a educagdo, mas o respeito por sua condi¢éo de sujeito de direitos.

As parcerias se caracterizam pela confianca e ajuda mutua, com
didlogo e agOes transparentes para resolver os dissensos que, por vezes,
permeiam as relagdes institucionais.

Como muitos dispositivos legais acerca de Termo de Colabora-
¢do, foram instituidos nos ultimos anos (a Lei Federal n° 13.019, de
2014 - Marco Regulatério das OrganizagOes da Sociedade Civil; De-
creto Distrital n® 37.843, de 2016; Ato Normativo Setorial da SEEDF
e outros), fez-se necessdria a atualizagdo desse documento, um dos
norteadores das parcerias, justamente para que as institui¢cdes pos-
sam ter referéncias para o atendimento de exceléncia as criancas de
creche e pré-escola do Distrito Federal.

O documento aqui apresentado nao tem a pretensdo de ser com-
pleto e acabado. Assim como os demais documentos que norteiam a
Educacdo Basica, especialmente a Educagdo Infantil, ele estd em cons-
tante movimento de reconstrucdo. Dessa forma, estard sempre aberto
para insercdo de temas e renovagdo, no que couber.

A SEEDF estd consciente dos casos omissos que ndo foram aborda-
dos aqui. Por fim, recomenda-se a consulta permanente da legislacao em
vigor que norteia a Educacdo Basica e a Educacgdo Infantil, bem como a
edicao de novas leis, decretos e portarias federais e distritais.
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ANEXOS

Anexo 1 - Profissionais de Contratacao
Obrigatoria - Prédio Proprio

Profissional

Quantidade

Diretor Pedagégico

1 por unidade educacional

Coordenador Pedagbgico

1 por unidade educacional

Professor

Seguir o descrito no item 3 -
Orientacoes Gerais, subitem “r”
¢ :

Professor de Educacéo Fisica

1 (para a Instituicdo Educacional
Parceira que tenha piscina)

Monitor

Seguir o descrito no item 3 -
OrientacOes Gerais, subitem “r”

Secretdrio escolar

Conforme legislacdo vigente

Seguir o descrito no item 5.1.6

Nutricionista ..
Nutricionista
. No minimo 1 por unidade educa-
Porteiro .
cional
e No minimo 1 por unidade educa-
Cozinheiro

cional

Servigos Gerais/Agente de Conser-
vacao e Limpeza

a critério da instituicdo devido as
especificidades de cada unidade
educacional

1n2




Anexo 2 - Profissionais de Contratacao
Obrigatoria - CEPI

Considerando que os Centros de Educacdo da primeira Infancia
dispéem de uma infraestrutura fisica comum e capacidade de atendi-
mento padrdo, o quadro de profissionais de Contratacdo Obrigatoria é
estabelecido pela Secretaria de Estado de Educacao.

Profissional Quantidade
Diretor Pedagdgico 1 por unidade educacional
Coordenador Pedagdgico 1 por unidade educacional

Seguir o descrito no item 3 -

Professor . ~ . .
OrientacOes Gerais, subitem “r”
. Seguir o descrito no item 3 -
Monitor . ~ . . )
Orientac¢oes Gerais, subitem “r
Secretario escolar Conforme legislacdo vigente
.. Seguir o descrito no item 5.1.6
Nutricionista C e
Nutricionista
) No minimo 1 por unidade
Porteiro .
educacional
L. No minimo 1 por unidade
Cozinheiro

educacional

Servicos Gerais/Agente de

N ; 2 por unidade educacional
Conservacdo e Limpeza
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